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INFORMATII EMITENT

INFORMATII DESPRE ACEST RAPORT FINANCIAR

Tipul raportului Raport Anual
Data publicarii raportului 31.05.2022
Conform Anexa 15 la Regulamentul ASF 5/2018

INFORMATII DESPRE EMITENT

Nume AROBS Transilvania Software S.A.
Cod fiscal RO 11291045

Numar inregistrare Registrul Comertului J12/1845/1998

Str. Donath nr. 11, bl. M4, sc. 2, et. 3, ap. 28, Cluj-
Napoca, Cluj, Roméania

Sediu social

INFORMATII DESPRE VALORILE MOBILIARE
Capital subscris si varsat 91.139.498,80 lei

Iata pe care se tranzactioneaza valoriie SMT-AeRO Premium

mobiliare
Numar total actiuni 911.394.988
Simbol AROBS

DETALII CONTACT PENTRU INVESTITORI

Numar de telefon +40 31 860 21 01
Email ir@arobs.com
Website www.arobsgrup.ro si www.arobs.com

Situatiile financiare pentru anul 2021 prezentate in paginile urmatoare sunt individuale, pentru
AROBS Transilvania Software si sunt auditate.
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MESAJ DE LA CEO

Stimati actionari,

Suntem incéantati sa va punem la dispozitie raportul
financiar anual individual auditat al AROBS
Transilvania Software, primul raport de acest fel de la
debutul companiei noastre pe piata AeRO a Bursei
de Valori Bucuresti. Parcursul nostru de pana acum,
faptul ca suntem cea mai mare companie de
tehnologie listata la Bursa ne confirma ca echipa
AROBS performeaza foarte bine si ca investitorii au
incredere in stabilitatea noastra financiard si n
strategie pe care ne-am asumat-o.

Desi avem parteneri in 14 tari si peste 10.000 de
clienti, nu vrem sa ne oprim aici! Obiectivul nostru
principal este ne continuam cresterea pe cele patru
directii strategie asumate si sa ajungem cel mai
important jucator international al industriei de IT, cu
servicii si produse inovatoare, pornit din Cluj.

Pe directia strategica de achizitii am facut progrese
rapide, prin preluarea Berg Software Timisoara, companie care s-a alaturat AROBS Grup in luna
decembrie 2021, fiind prima achizitie realizata de noi in care am folosit o parte din capitalul atras n
cadrul plasamentului privat Tncheiat cu succes n octombrie 2021. Colegii din cadrul Berg au o
experientd de 30 de ani pe piata de servicii de dezvoltare software in Romania si sunt extrem de bine
pozitionati pe pietele din Germania, Austria si Elvetia.

n aprilie 2022, am sarbatorit un alt moment istoric, cea mai semnificativa achizitie din istoria AROBS:
preluarea echipei si a business-ului Software Development Services de la compania Enea, din Suedia.
Noii nostri colegi sunt localizati in Bucuresti, lasi si Craiova, dar si in USA si prin aceasta achizitie am
deschis noi oportunitati pentru cresterea afacerii noatre de software services si embedded pe Statele
Unite, dar si in industrii foarte interesante cum ar fi medical, maritim, embedded devices.

Succesul AROBS Transilvania Software se datoreaza colegilor si partenerilor nostri. Din acest motiv,
in paralel cu pregatirea pentru listarea la bursa am implementat in cadrul companiei un program de
Stock Option Plan dedicat acestora. Mi-am dorit foarte mult sa continuam succesul AROBS impreuna
Cu ei si, prin urmare, compania a rascumparat de la actionarul majoritar un pachet care acum reprezinta
8,8% de actiuni, pe care il vom folosi pentru un astfel de program. Este important pentru o companie
de servicii si produse cum este AROBS ca ei sa devina parteneri in firma si de ce nu, investitori activi
la Bursa de Valori Bucuresti.

Am incheiat anul 2021 cu venituri operationale la nivel individual de 172,05 milioane de lei, (+10%
crestere fata de 2020), o cifra de afaceri de 169,34 milioane de lei (+10% crestere fatda de 2020),
EBITDA de 47,74 milioane de lei (+2% vs. 2020) si un profit net de 43,20 milioane de lei (+7% vs.
2020). Serviciile software au contribuit cu 75% la cifra de afaceri, produsele cu 24%, in timp ce alte
servicii cu 1%.

Portofoliul nostru de clienti a crescut, in 2021, prin atragerea de noi parteneri din Europa, dar si din
Statele Unite si am inregistrat cresteri in serviciile si proiectele solicitate de catre clienti. Industria de
dezvoltare software se afla intr-un stadiu de crestere continua in necesitatea constanta de a avea acces
la resurse excelente, ih numar tot mai mare, la nivel global. Pe zona de produse software, cum ar fi
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management de flota, optimizarea afacerilor si plati digitale, piata inregistreaza, de asemenea, crestere,
datorita proceselor accelerate de digitalizare ale companiilor si organizatiilor. Pentru prognozele viitoare
de dezvoltare ne bazam pe ideea ca cererea ridicatd de digitalizare va stimula rata de crestere a
companiei, atat pe linia de business de servicii software, cat si in zona de produse software.

Avand in vedere ca acesta este primul nostru raport financiar anual, doresc sa va descriu pe scurt prin
ce se traduce activitatea noastra. In primul rand, este important de mentionat ca in cei peste 24 de ani
de prezenta pe piata IT am urmarit in mod constant sa avem activitate diversificatd, am testat mereu
noi solutii pentru companii si nu numai, unele dintre ele fiind stabile pe pietele din Europa si Asia. Tn
2021 am intrat inclusiv pe piata de plati digitale mobile printr-o noua solutie de plati, MonePOS, lansata
in parteneriat cu Banca Transilvania.

Furnizam solutii de gestionare si monitorizare a flotelor auto, precum TrackGPS, ajutam companiile din
retail, HOReCA si distributie sa isi automatizeze procesele de lucru prin suita de solutii Optimall, iar
pentru industria hoteliera avem RateWizz, solutie care a prins foarte bine in tarile nordice. Totodata,
avem si o solutie pentru digitalizarea manualelor scolare, precum si o solutie de plati prin mobile POS,
contactless si paperless, pe care am mai mentionat-o si mai sus.

Prin firmele din grup, ale caror rezultate financiare se vor prezenta la nivel consolidat ulterior, suntem
activi si in zona de resurse umane si procese de salarizare prin doua solutii, True HR si dpPayroll prin
UCMS by AROBS, dar si in domeniul CRM prin SoftManager. In momentul de fatd suntem implicati si
in diverse proiecte inovatoare, precum in sectorul Intelligent Automation - RPA pentru zona de logistica
si TMS, prin CoSo Olanda. SAS Grup, o altd companie din Grup care va fi cuprinsa in raportarea
consolidata, ne completeaza prezenta pe piata de management de flota din Romania.

Toate aceste solutii si produse reprezintd deschiderea noastra pentru diversificarea activitatii, pentru
intrarea pe noi segmente de piata, dar si potentialul ridicat pe care il avem prin continuarea sustinerii
investitiilor Tn cercetare, inovare si pentru dezvoltarea de noi zone de expertiza. Nu suntem o companie
de tehnologie dependenta de unul sau doua sectoare economice, ci un jucator relevant la nivel global
ce detine toate ingredientele necesare de a dezvolta solutii si produse tehnologice pentru cele mai
complexe industrii.

in ceea ce priveste planurile de viitor, anul acesta, precum si in anii ce urmeaza, ne propunem sa
intensificam activitatea de M&A prin achizitionarea de companii din domeniul IT, in special cele din
zona de servicii software, zona de solutii pentru management de flota si pentru optimizarea afacerii. In
urma plasamentului privat din octombrie 2021, ne-am consolidat pozitia de numerar, care a ajuns la
88,2 milioane de lei, cu 135% mai mult decat la sfarsitul anului 2020, si care ne faciliteaza aceste
proiecte.

Companiile pe care le vizam sunt cele conduse de antreprenori exceptionali, care doresc sa faca un
cash out partial sau total, care sunt dornici sa Tsi pastreze spiritul antreprenorial si impartasesc aceeasi
dorintad de crestere si de dezvoltare ca si noi. Ne uitdm la companii care dispun de o echipa de
management performant, cu clienti stabili, cu o profitabilitate constanta si posibilitdti de crestere
neexploatate, dar care au ajuns in acel punct in care au nevoie de un partener care sa-i sprijine in
transformarea lor in jucatori semnificativi in domeniul in care activeaza.

Strategia de M&A se bazeaza pe experienta noastra semnificativa in acest domeniu si pe reusitele
inregistrate pana in momentul de fata. Un exemplu elocvent in acest sens este preluarea UCMS in anul
2019, a carei situatii va fi cuprinsa in raportarea financiara consolidatd. Aceasta era la vremea
respectivda o companie cu o experienta de 23 de ani pe piata din Roméania in dezvoltarea de solutii
software de salarizare si resurse umane. Astazi, la trei ani dupa finalizarea achizitiei, UCMS este in
topul solutiilor de HR si payroll la nivel national, cu un portofoliu de sute de colaborari de succes si
continua sa inoveze constant pentru a acoperi nevoile companiilor din Roméania. Semnatura digitala
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sau Tnregistrarea concediilor medicale automat sunt cateva dintre modulele care s-au adaugat
produsului existent, in paralel cu migrarea solutiei pe Cloud sau mobil.

in aria servicii si produse software, ne dorim sa ne dezvoltam atat la nivel national, cat si international
pentru a ne accelera cresterea si consolidarea pozitiei noastre pe pietele in care suntem prezenti.
Totodata, avem in plan s& ne extindem amprenta geografica prin intarirea filialelor din Germania si
Marea Britanie si prin deschiderea unui birou AROBS in America de Nord.

Prin urmare, pe termen lung strategia noastra este construita pe patru piloni majori:

1. Diversificare concentrica bazata pe cercetare si inovare
. Dezvoltare de noi zone de expertiza
3. Achizitii prin integrare de jucatori existenti care opereaza in aceeasi industrie, care pot
permite sinergii si sunt usor de integrat, extinderea in Europa, in America de Nord si in Asia
de Sud Est.
4. Stimularea si retentia angajatilor

Suntem constienti de riscurile geopolitice din regiunea in care ne aflam, si, in speranta imbunatatirii
rapide a circumstantelor actuale, vrem sa va asiguram ca vom ramane concentrati pe planurile noastre
de dezvoltare pentru anul acesta.

Va invitdm sa parcurgeti primul nostru raport financiar anual pentru a afla mai multe detalii despre
performanta AROBS Transilvania Software in anul 2021. In cazul oricaror intrebari legate de activitatea
noastra de business sau pe piata de capital, va rugam sa ne contactati la ir@arobs.com.

VOICU OPREAN
CEO
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DESPRE AROBS TRANSILVANIA SOFTWARE

SCURT ISTORIC

AROBS Transilvania Software S.A. este o companie de IT din Romania condusa de Voicu
Oprean, fondator & CEO. Aceasta a fost infiintata in anul 1998. Compania are ca obiect de activitate
dezvoltarea de software la comanda cu expertiza Tnalta in automotive, 10T, travel & hospitality, life
sciences, enterprise solutions, FinTech, dar si crearea de solutii si produse software — pentru care
Emitentul detine proprietatea intelectuala - pentru management de flota si monitorizare GPS,
optimizarea afacerilor (SFA, WMS, CRM, plati mobile contactless si altele), managementul resurselor
umane si payroll, channel management pentru industria hoteliera si multe altele.

inca din 1998, AROBS Transilvania Software a mizat pe specialisti excelenti si procese bine ajustate,
dar flexible, pentru a livra constant software personalizat, produse si aplicatii software de cea mai buna
calitate.

Excelenta serviciilor AROBS si devotamentul manifestat de specialisti companiei au contribuit la
stabilirea de parteneriate puternice, pe termen lung, cu sute de companii din intreaga lume. Astfel,
AROBS este in prezent o companie internationald de dezvoltare de software cu radacini europene si
romanesti.

Pasiunea pentru tehnologie, combinata cu eforturile sustinute in dobandirea de noi abilitati si alinierea
la tendintele pietei, a transformat AROBS intr-una dintre principalele companii romanesti de dezvoltare
de software.

Incepand cu anul 2003, AROBS si-a creat propriile solutii si produse, si a achizitionat companii care
dezvolta propriile produse, dintre care cele mai importante sunt:

TrackGPS — solutie de gestionare si monitorizare a flotelor auto

SasFleet — monitorizare prin GPS a flotelor auto

TrueHR si dpPayroll — solutii de management al resurselor umane si payroll
Optimall — solutie de automatizare a fortei de vanzari;

RateWizz — channel manager pentru industria hoteliera

Solutia pentru digitalizarea manualelor gcolare

MonePOS- solutie contactless si paperless destinata industriilor de mobilitate
SoftManager — solutie CRM+
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AROBS are sediul central in Cluj-Napoca si birouri regionale operationale in Bucuresti, lasi, Targu
Mures, Baia Mare, Suceava, Timisoara, Oradea, Lugoj si Arad. Compania are peste 24 de ani
experientad in dezvoltarea de solutii software custom pentru clienti din Europa, Asia si America.

AROBS este in topul companiilor care ofera solutii de management de flota pe piata Europei Centrale
si de Sud-Est, iar cele destinate optimizarii afacerilor si resurselor umane sunt bine pozitionate pe piata
romaneasca.

Din anul 2011, AROBS si-a extins activitatea si pe pietele internationale, deschizand filiale la Budapesta
si Chisindu, iar ulterior in Jakarta (companiile din Ungaria si Republica Moldova urmand a fi incluse in
Grup, incepand cu anul 2022).

In anul 2018, AROBS continua extinderea pe piata internationala prin achizitia firmei CoSo din Belgia
si Olanda, specializata n logistica, educatie si RPA — Robotic Process Automation. Achizitia a deschis
oportunitatea unei noi specializari in Grupul AROBS: sub-sectorul de Robotic Process Automation, cu
target clar pe piata Benelux.

in acelasi an, AROBS a fost clasat pe locul 4 din 10 in Topul Companiilor Roméanesti de IT.

O alta achizitie foarte importanta in anul 2018 a fost SAS Grup, cu sediul central in Bucuresti, al treilea
jucator pe piata de gestionare si monitorizare a flotelor auto din Romania, AROBS consolidandu-si
astfel pozitia de lider de pe acest segment de piata si ajungand sa asigure monitorizarea a peste 80.000
de autovehicule.

In anul 2019, AROBS a ajuns la peste 800 de angajati si colaboratori, 7 sedii in Romania si n sedii
internationale si a fost una dintre premiantele programului Made in Romania, implementat de Bursa de
Valori Bucuresti.

Tot in anul 2019, AROBS a achizitionat pachetul majoritar de actiuni al SoftManager, companie care
dezvolta si implementeaza pe piata din Roméania una dintre cele mai complexe solutii de CRM+
(Customer Relationship Management).

AROBS a obtinut locul 4 in Topul National al Companiilor 2020, la sectiunea de Research, Development
si High-Tech — companii mari. Acest premiu prestigios a fost acordat de catre Camera de Comert si
Industrie a Romaniei.

La finalul anului 2021 AROBS a desfasurat un plasament privat prin care a pus la vanzare in oferta un
numar de 54,7 milioane de actiuni, iar la finalul primei zile de subscriere investitorii introdusesera ordine
de subscriere pentru 154,5 milioane de actiuni, de unde rezulta o suprasubscriere de 2,82 de ori. Pretul
din oferta a fost de 1,357 lei pe actiune, ceea ce inseamna ca subscrierile totale s-au ridicat la 209,7
milioane de lei.

AROBS a anuntat, in data de 19 noiembrie 2021, preluarea integrald a Berg Software, companie locala
de dezvoltare software personalizat si outsourcing, cu birouri in Timisoara, Lugoj si Oradea. in urma
finalizarii tranzactiei, Grupul AROBS si-a consolidat prezenta in zona de Vest a Romaniei si Tsi
consolideaza pozitia pe pietele din Germania, Austria si Elvetia. Pentru realizarea acestei tranzactii,
AROBS a utilizat o parte din capitalul atras de la investitorii BVB in timpul plasamentului privat, precum
si finantare bancara. Actiunile Emitentului au intrat la tranzactionate pe segmentul AeRO al Bursei de
Valori Bucuresti in data de 6 decembrie 2021.
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DESCRIEREA ACTIVITATII EMITENTULUI
SERVICII §| PRODUSE SOFTWARE

inca de la infiintare, AROBS Transilvania Software a
mizat pe specialisti excelenti si procese bine ajustate, dar
flexible, pentru a livra constant software personalizat,
precum si produse si aplicatii software de cea mai buna
calitate.

Excelenta serviciilor noastre si devotamentul manifestat
de specialistii nostri ne-au ajutat sa stabilim parteneriate
puternice, pe termen lung, cu peste 10.000 de parteneri
din Romania si din intreaga lume. Suntem mandri ca am
devenit acum o companie internationala de dezvoltare de
software cu radacini europene si romanesti.

Pasiunea noastra pentru tehnologie, combinata cu
eforturile sustinute in dobéndirea de noi abilitati si
alinierea la tendintele pietei, a transformat AROBS intr-
una dintre principalele companii romanesti de dezvoltare
de software.

Divizia de servicii software a companiei este cea mai
mare din cadrul Emitentului si este structurata in doi

piloni: Automotive si High-Level Industries. Specializarea pe High-Level Industries este formata
din diviziile Travel & Hospitality, 10T, Life Sciences, Enterprise Solutions si Fintech.

Automotive - Solutiile Emitentului de automotive software si inginerie sunt parte integranta a ADN-
ului acestuia si se bazeaza pe o expertiza extinsa in domeniu, prin proiecte de lunga durata cu
companii globale de top.

Travel Technology - imbinarea know-how-ului de nisa si skill-urilor tehnice au ajutat compania sa
construiasca parteneriate de lunga durata si puternice cu clientii. Pana in prezent, au fost create si
livrate solutii end-to-end pentru companii din SUA, Franta, Spania, Germania si Olanda.

Life Sciences — Emitentul a construit o expertiza solida in ultimii ani Tn jurul colaborarilor cu mari
companii americane din industria farmaceutica. In decursul acestei perioade au fost dezvoltate
solutii de software medical care simplifica studiul clinic aplicat medicamentelor noi, lansate pe piata
de nisa.

loT - sistemele IoT pe care Emitentul le dezvolta definesc expertiza de peste 10 ani in gasirea
solutiilor perfecte pentru clientii acestuia.

Enterprise Solutions - competenta inalta in dezvoltarea de aplicatii bazate pe cloud, aplicatii real-
time sau reactive, Big Data, si nu numai. Portofoliul este construit in jurul proiectelor pentru clienti
din tari precum SUA, Marea Britanie, Germania, Finlanda, Norvegia si Olanda.

Fintech - construita pe baza cunostintelor si experientei acumulate, in parteneriat
cu banci si institutii financiare de top.

In zona de servicii software se poate enumera si specializarea in Robotic Process Automation a
filialei din Benelux, CoSo by AROBS.
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Separat de divizia de servicii software, Emitentul asigura clientilor acestuia si solutii pentru
managementul de flota, solutii IT pentru optimizarea afacerilor, solutii de management al resurselor
umane si proiecte inovatoare — un departament de cercetare dedicat.

Un mare plus pentru linia de business Software services este alaturarea companiei BERG, care are o
expertiza foarte consistenta in industrii cum ar fi Manufacturing, Retail, Office automation, IT, Storage
si Cloud.

Incepand cu anul 2003, Emitentul si-a creat propriile solutii si produse, si a achizitionat companii care
dezvolta propriile produse, dintre care cele mai importante sunt:

TrackGPS — solutie de gestionare si monitorizare a flotelor auto

SasFleet — monitorizare prin GPS a flotelor auto

TrueHR si dpPayroll — solutii de management al resurselor umane si payroll

Optimall — solutie de automatizare a fortei de vanzari;

RateWizz — channel manager pentru industria hoteliera

Solutia pentru digitalizarea manualelor gcolare

MonePOS- solutie contactless si paperless destinata industriilor de mobilitate

SoftManager — solutie CRM+

CERTIFICARI

Certificarile reprezinta modalitatea esentiala de a asigura credibilitatea companiei in piata, in special
pentru companiile care furnizeaza servicii.

Principalele certificate ale Emitentului sunt:

¢ Confidentialitate si securitate a informatiilor — a fost implementat un sistem de management al
securitatii informatiilor - ISMS. Acest sistem este creat in conformitate cu unele dintre cele mai
riguroase standarde internationale, ISO 27001 si TISAX;

e Certificare ISO 27001 - este un standard international de management (Organizatia Internationala
pentru Standardizare) care ofera cerinte pentru un sistem de management al securitatii informatiilor.
Prin urmare, acest standard de management reglementeaza modul de operare intr-un mod sigur
atunci cand vine vorba de informatii. Acest lucru demonstreaza ca Emitentul functioneaza conform
celor mai stricte standarde internationale de informare;

e TISAX - Schimb de evaluare a securitatii informatiilor de incredere - este cel mai prestigios standard
de securitate a informatiilor din industria auto. Aceasta certificare este obtinuta prin intermediul
platformei internationale ENX ASSOCIATION. Aceasta platforma gazduieste interactiunea de
informatii online a companiilor de nivel auto, de la furnizorii de produse si servicii la audituri
internationale;

e Certificat ORDA - Certificat emis de Oficiul Roman pentru Drepturi de Autor;

e Certificat HU-GO - National Toll Payment Services Plc. — Ungaria;

e [SO 9001: 2015 - Sisteme de management al calitatii;

e [SO 45001: 2018 - Sisteme de management al sanatatii si securitatii la locul de munca;

e |SO 14001: 2015 - Sisteme de management de mediu;

e [SO 9001:2015 - Furnizarea de software si furnizarea de servicii in ceea ce priveste dezvoltarea
aplicatiilor, consultanta, implementare si activitati de asistenta ;

e [SO/IEC 27001:2013 - Furnizarea de software si furnizarea de servicii in ceea ce priveste
dezvoltarea aplicatiilor, implementarea si activitatile de asistenta;
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EXPERIENTA

Avéand in vedere momentul infiintarii Emitentului, precum si colaborarea pe care acesta o are cu
numerosi clienti si furnizorii din diferite domenii, corespunzatoare liniilor de business ale AROBS,
experienta Emitentului este una vasta, cele mai relevante aspecte in acest sens fiind:

e Emitentul are echipe formate din profesionisti in domeniu IT, cu o reputatie buna pe piata, de peste
24 de ani,

e Expertiza in multiple linii de business,

¢ Flexibilitate in adoptarea standardelor si proceselor specifice clientului,
e Clienti diversi din peste 14 tari, de pe 3 continente,

e Echipa dedicata, orientata spre provocari si tehnologii noi,

e Focus pe clienti, angajati si colaboratori,

e Expertizad in solutii software incluzand industrile cu crestere mare: Automotive, loT, Fintech,
LifeSciences, Travel Technology, Enterprise Solutions, RPA, Transportation & Logistics, Retail,
Manufacturing, Retail, Office automation, IT, Storage si Cloud, si nu numai.

e Solutii software pentru companii si organizatii bine pozitionate atat pe piata din Romania, cat si in
Europa Centrala si de Sud-Est si Asia.

PORTOFOLIU COMPLET DE SERVICII SI SOLUTII

Linia de business servicii software a inregistrat in 2021 crestere de cereri si, implicit, de cifra de afaceri
pe toate industriile din portofoliul de expertize, fatd de 2020. Pentru 2022, estimam ca cererea de
servicii software va creste, pe expertizele existente dar si pe industrii i specializari noi. Un exemplu ar
fi platformele de incarcare electrica a vehiculelor, din zona de Automotive - Embedded.

in plus, AROBS are o expunere mai solidd pe piata DACH ( Germania, Austria, Elvetia) prin achizitia
Berg. Achizitia efectuata in aprilie 2022 (Linia de Softare development Services al Enea, specializata
pe industriile medical, maritim si embedded), precum si prin celelalte achizitii in pregatire pentru 2022
se aliniaza directiilor strategice asumate de AROBS: dezvoltare de noi zone de expertize cu mare
cautare pe piata globald de software services, concomitent cu transferul continuu de cunostinte in-
house catre viitoarele generatii de programatori si specialisti hardware si integrare pe orizontala
(dezvoltare anorganica) prin achizitii de jucatori existenti care opereaza in aceeasi industrie, care pot
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permite sinergii si sunt usor de integrat, cu un EBITDA solid, precum si extinderea in Europa, America
si Asia.

Riscurile pe care compania le ia in calcul privind linia de business de servicii software sunt legate de
situatia geopolitica din regiune, dar si de supra-incélzirea pe piata de recrutare de specialisti software
din Romania.

In ceea ce priveste situatia concurentiala acerba de pe piata muncii, in Romania si in regiune, la nivel
de Grup, una dintre directiile strategice asumate este motivarea si fidelizarea angajatilor prin
cresterea oportunitatilor de dezvoltare profesionald, Cresterea nivelului de integrare si comunicare intre
angajati, si foarte important, cointeresarea angajatilor in bunul mers al companiei prin mecanismul
financiar de tip "stock option plan”.

Divizia de servicii software a Emitentului este cea mai puternica, cu o crestere constanta in fiecare an
si cu echipa cea mai mare de specialisti din grupul AROBS. Este structurata pe doi piloni: Automotive
si High-Level Industries.

Industria Automotive reprezinta specializarea principala, cu sute de dezvoltatori software 1in
Romania, Moldova si Ungaria.

Expertiza AROBS in inginerie automotive cuprinde atat expertiza software, cat si hardware. Mai mult,
proiectele Emitentului beneficiazd de experienta de peste zece ani in furnizarea de servicii software
pentru companii de top din industrie, din Germania, Franta, Japonia, Romania, China, SUA.

Specializarea pe High-Level Industries este formata din diviziile Travel & Hospitality, |oT, Life Sciences,
Enterprise Solutions si Fintech.

Automotive - Expertiza din industria automotive se bazeaza pe livrarea serviciilor avansate de
software si hardware pentru autovehicule din branduri de top. Inginerii cu specializare si know-how pe
automotive dezvoltd componente si module esentiale, precum: Body Control Modules, Gateway ECUs,
Door Control ECUs, Power closures, Powertrain, Radars, Car Keys, Wireless chargers, Instrument
Clusters, Head-Up Displays, Secondary Displays, Infotainment Systems si Telematic units.

Expertiza include atat elemente din arhitectura vehiculelor cu combustie interna cat si module pentru
vehicule electrice sau vehicule hibrid reincarcabile (PHEV).

Emitentul urmareste standardele AUTOSAR (AUTomotive Open System Architecture) si este certificat
TISAX (Trusted Information Security Assessment Exchange). TISAX este cel mai prestigios standard
de securitate a informatiilor din industria auto. Aceasta certificare este obtinutd prin intermediul
platformei internationale ENX ASSOCIATION. Aceasta platforma faciliteaza interactiunea online a
companiilor, de la furnizorii de produse si servicii la audituri internationale.

Capacitati AUTOSAR: Platforma clasica.
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Instrumente personalizate de configurare AUTOSAR, EB Tresos Studio. Vector DaVinci, AUTOSAR
Builder

Proiecte: Controlere de caroserie (BCM), ECU-uri pentru acces auto, Gateway-uri, transmisii,
Infotainment, Senzori radar auto, Chei, Clustere de instrumente.

Telematic units

Infotainment Systems Body Control Modules

D
l @@ ‘ Hybrid/Electric Vehicle Powertrain
N e L

Engine Systems

ANI DE ECHIPA TARICUCARE  COMPETENTE
EXPERIENTA $ COLABORAM /

Profesionisti la Roménia, }
nivel intemnationalin  Germania, Franta, China, 4
AUTOMOTIVE Japonia, USA Door Control ECUs

Head Light Units P Pover et

Wireless chargers

Gateway ECUs.

Travel Technology - imbinarea cunostintelor de nisa si capacitatilor tehnice au ajutat Emitentul sa
construiasca parteneriate de lunga durata cu clientii. Pana in acest moment, au fost create si livrate
solutii end-to-end pentru companii din USA, Franta, Spania, Germania si Olanda. Experienta in
industria travel software si hospitality ofera specialistiior AROBS o viziune de ansamblu asupra pietei,
adaptabilitate in livrarea de solutii, care sunt personalizate pentru fiecare client.

PROIECTE CLIENTI ECHIPA

EXPERIENTA

de lung durata,
complexe in derulare pe piata de nisa care genereaza solutii
pentru business-ul tau

Life Science & 10T — Emitentul a dezvoltat proiecte in domenii cum ar fi clinical trials, 0T, home
automation, agricultura inteligenta si nu numai.

in privinta specializarii Life Sciences, Emitentul a construit o expertizd solida in ultimii ani in jurul
colaborarilor de lungd duratd cu mari companii americane din industria farmaceutica. In decursul
acestei perioade au fost dezvoltate solutii de software medical care simplifica studiul clinic aplicat
medicamentelor noi lansate pe piata.

Sistemele 10T create de AROBS suntintuitive, user friendly datorita interfetelor si proceselor optimizate.
Cu toate acestea, desi expertiza echipei este predominant in zona de creare de sisteme si arhitecturi
pentru home automation si building monitoring, Emitentul furnizeaza solutii 1oT eficiente pentru mai
multe segmente de piata.
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Enterprise Solutions — acest grup de business are competente in aplicatiile bazate pe cloud, real-time
sau reactive, Big Data, NoSQL sau orice alta tehnologie avansata de software pe baza careia se pot
construi solutii custom necesare bunei functionari ale companiilor si organizatiilor.

Emitentul dezvolta aplicatii cloud pentru intreprinderi cu provocari specifice, create de profesionisti cu
multi ani de experienta, care sunt concentrate pe usurinta utilizarii.

ANI DE TARI CU CARE ABORDARI TEHNOLOGII
EXPERIENTA COLABORAM : ;

USA, Germania, UK, Java, .Net, PHP, Node.js Big Data & Elasticsearch,
Norvegia, Finlanda, CICD & continuous monitoring,
Olanda Cloud native (AWS, Azure, Docker),
High availability & scalability,
Modern Ul frameworks

Fintech — Emitentul a dezvoltat proiecte de tip audit software, solutii cloud, SaasS si servicii de integrare,
securitate, inteligenta artificiala si invatare automata.

De asemenea, in domeniul bancar, Emitentul colaboreaza cu unul dintre jucatorii de top ai sectorului
bancar din Romania si unul dintre cei mai mari furnizori de servicii financiare din Europa Centrala si de
Est, pe module specifice, precum: operatiuni bancare de zi cu zi, asigurare, notificari, automatizare QA,
pentru diverse procese interne si orientate catre utilizator.

15 Raportul Consiliului de Administratie pentru 2021



AROBS

Transilvania Software

Experienta Fintech se regaseste si in solutia MonePOS - Solutie de plata digitala fara contact si fara
hartie, lansata in martie 2021. MonePOS este deja utilizat de companii si institutii din Romania, in mare
parte din servicii de mobilitate. Acest produs asigura digitalizarea completa a operatiunilor de plata
pentru intreprinderi din industrii precum transportul de pasageri, taxiuri, livrarea de alimente, piete,
comert cu amanuntul etc.

DOM, HTMLS5, CSS3, JavaScript, Java 8,
Spring Framework / Spring Boot,

JPA (Hibernate), JMS, Hazelcast,
WebServices (REST APl and SOAP),
PostgreSQL, Oracle 12,

QA Automation - Java 8, Selenium,
Serenity, Cucumber

ANI DE PRODUSE ECHIPA COLABORARI TEHNOLOGII
EXPERIENTA i i INTERNATIONALE i

Produse orientate Echipe colaborative folosind Blockchain, Angular 8/10,
catre clientul final si Reactive Programming - RxJS,
riguroasa Responsive Web Design Patterns - Flexbox,
Strongly-Typed Language - Typescript

In cadrul diviziei de Software services, existd trei expertize transversale deosebit de valoroase:
Embedded systems, Cybersecurity si Quality Assurance.

e e
< 4 lit
Embedded Agﬁaane

Expertiza in software si sisteme embedded se bazeaza pe peste 20 de ani de excelenta in inginerie
si pe expertiza dobanditd din proiecte globale cu parteneri din Europa si SUA, cu specializare pe
Automotive, Domotics, Industrial 10T si Smart City.

Pe langa furnizarea de dezvoltare software de ultima generatie pentru partenerii de afaceri din intreaga
lume, AROBS a creat o echipa puternica de experti in securitate cibernetica care pot evalua, analiza
datele, consulta si implementa o strategie de securitate pentru a proteja organizatiile cu care lucreaza.

Servicile de quality assurance pe care le ofera AROBS sunt livrate de echipe de profesionisti
specializati Tn testarea manuala si automata. Echipa de QA din cadrul AROBS are o experienta vasta
de testare pe o varietate de dispozitive si includ testarea aplicatiilor web, a aplicatiilor mobile si desktop.

Foarte importanta este expertiza adusa de Berg Software, care completeaza oferta de servicii a liniei
de business de servicii software a Grupului AROBS. Berg Software are experienta pe proiecte din
industrii cum ar fi Manufacturing, Retail, Office automation, IT, Storage si Cloud, pentru clienti de
mare anvergura din Germani, Austria si Elvetia.
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Intelligent Automation prin RPA - automatizarea afacerilor este unul din punctele cheie al CoSo by
AROBS, perfectionate in cei peste 26 de ani de experienta in acest domeniu. CoSo by AROBS este
specializat in dezvoltarea software, cu inalta calificare in domeniul automatizarii proceselor, TMS si
software educational. RPA este acum elementul cheie al CoSo, ihcepand din 2019.

FASTPATH

FASTEST LANE TO AUTOMATION

2021 a fost anul in care specializarea de RPA a confirmat, livrand cu succes primele proiecte majore.
Focusul este pe industria de Logistica si Transport din Benelux, unde CoSo are o prezenta solida ca si
provider de solutii software.

Clientii traditionali ai companiei din industria Logistica din Olanda si Belgia au continuat, cu sprijinul
CoSo, eforturile de digitalizare, trecand la etapa de automatizare a proceselor cu volume mari de
activitati repetitive.

Pentru 2022, CoSo vizeaza consolidarea pozitiei ca si provider de automatizare inteligenta as a service,
pentru companiile din sectorul de logistica in Olanda si Belgia si dezvoltarea in sensul specializarii pe
automatizare pentru industria de asigurari.

DIFERENTIEREA FATA DE CONCURENTA

La nivelul serviciilor livrate de Emitent:

e Inaltd expertiza dovedita la nivel global in industrii dinamice: automotive, travel technology, loT,
Clinical trials, Enterprise Solutions si Fintech;

e Sute de specialisti in dezvoltare software prin cele mai noi tehnologii, instrumente si limbaje;
e Certificari internationale;
e Echipa de management cu experienta si vechime in companie;

e Parteneriat durabil cu companii globale majore in industriile de expertiz3;
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e Pozitionare strategica de afaceri in Vestul Europei, America de Nord, DACH si Asia, prin filialele
deschise sau care urmeaza sa fie deschise;

e Prezenta in clasamente internationale si nationale, atat ca expertiza in diverse tehnologii, cat si ca
unul dintre cei mai cautati angajatori;

e Cultura interna bazata pe comunicare deschisa, implicare, inovatie, intraprenoriat si flexibilitate;

e Capacitatea crescuta de integrare a generatiilor de studenti si proaspat absolventii din universitati
(prin programe de internship).

CERCETARE S| PRODUSE PROPRII
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Solutiile AROBS pentru digitalizare si eficientizare

Solutii pentru management de flota

AROBS activeaza pe piata de management de flota din aprilie 2006, cand s-a semnat primul contract
cu primul client. Prin linia de business de management de flota, Tn special prin solutia TrackGPS,
AROBS este principalul provider de acest tip de servicii complexe pe piata din Romania.

Prin achizitiile si consolidarile pe piatd, AROBS este printre jucatorii relevanti in Europa Centrala si de
Est. Peste 10.000 de clienti — companii si organizatii, institutii publice - din mai multe tari din Europa,
dar si din Asia (Indonezia) — folosesc in fiecare zi solutile de fleet management ale AROBS.

TrackGPS - este principalul brand de Fleet Management dezvoltat si
detinut de catre AROBS. TrackGPS este o solutie complexa de
AROBS gestionare si monitorizare a flotelor auto care ajuta companiile sa isi
TRACKHK % reduca costurile de intretinere si exploatare, sa isi imbunatateasca

GPS eficienta alocarii si utilizarii resurselor, cresterea profesionalismului
soferilor, a sigurantei la volan, precum si imbunatatirea serviciilor
prestate.
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in 2021, divizia TrackGPS a inregistrat o crestere a numarului de clienti si a cifrei de afaceri,
comparatie cu 2020. Tot in 2021, a fost lansata versiunea 4.0 a aplicatiei cu acelasi nume, iar procesul
de migrare a clientilor pe noua platforma va fi finalizata in 2022.

Astfel, s-a observat o crestere considerabila a utilizarii versiunii de mobile a TrackGPS, precum si o
intensificare a interesului pentru solutiile de control consum carburant.

Directiile strategice ale diviziei TrackGPS sunt focusate pe continuarea consolidarii pe piata din Europa
Centrala si de Est, dar si Indonezia; identificarea si lansarea pe noi piete; investitia continua in cercetare
si dezvoltare; lansarea de noi versiuni, mai complexe, mai usor de utilizat, care sa optimizeze atéat
resursele financiare, céat si de timp ale managerilor de flota, precum si implementarea de noi solutii care
sa aduca un plus de valoare utilizatorilor si beneficii reale ecosistemului, dar si comunitatilor in general.
TrackGPS va continua sa investeasca, in 2022, in dezvoltarea unor noi solutii si facilitati pentru safe
driving si green driving, dar si in solutii de monitorizare pentru masini electrice — elemente specifice loT
si transportului durabil.

SASFleet — cunoscuta pe piata mai degraba ca si alarma.ro -
este cel de-al doilea brand de fleet management detinut de AROBS.
SASFleet ofera solutii complete de monitorizare prin o gama variata
de sisteme GPS — monitorizare flota sau monitorizare in interes
www.alarma personal.

Pozitia pe piata din Roméania a SAS Grup a continuat pe directia
consolidarii, si in 2021, calitatea serviciilor de monitorizare de flota,

precum si serviciile pentru clienti au sprijinit cresterea constanta a numarului de clienti, respectiv a cifrei
de afaceri, in comparatie cu 2020.

SAS Grup a lansat Tn 2021 modulul Fleet Care, care are functionalitati specifice Business Intelligence,
si sprijind managerii de flota in colectarea parametrilor de performantd ai flotelor pe care le
administreaza. Modului ofera predictibilitate in ceea ce priveste mentenanta flotelor, fiind un instrument
esential Tn managementul costurilor aferente.

in 2022, SAS Grup va continua investitiile in cercetare si dezvoltare, prin lansarea de noi module din
categoria Business Intelligence si Predictive Maintenance.

Solutii de management al resurselor umane si salarizare

e TrueHR - este o solutie software creata de companie UCMS by AROBS, cu 25 ani experienta,
pentru managementul resurselor umane care automatizeaza toate procesele specifice domeniului
si faciliteaza recrutarea, administrarea si instruirea angajatilor. Construita atent cu functionalitati
multiple, scopul acesteia este de a ajuta la facilitarea administrarii sarcinilor din departamentele de
resurse umane, pe o buna parte din ele automatizandu-le. In prezent este formata din 19 module.

e Dp-Payroll - este o solutie profesionald pentru managementul salarizarii care automatizeaza
procesele specifice acestui domeniu, pentru a elimina erorile umane. Solutia Dp-Payroll simplifica
procesele financiare printr-un program de calcul salarii si ajuta obtinerea unei viziuni reale asupra
afacerii cu ajutorul rapoartelor exacte si rapide generate de sistem. Aceasta asigura administrarea
eficienta si completa a datelor contractuale ale angajatilor si colecteaza si proceseaza datele de
pontaj, concedii, delegatii, retineri etc., avand 19 module distincte. Multitudinea functionalitatilor fac
din dp-Payroll solutia holistica a departamentului de salarizare care reduce costurile si optimizeaza
procesele financiar-contabile din companie.
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25 dp-Payroll.

UCMS by AROBS si-a continuat cresterea si in 2021, avand un
portofoliu de clienti cu 10% mai consistent fatd de anul anterior.
Compania si-a consolidat pozitia pe piata corporate si enterprise ca
fiind unul din principalii furnizori de sisteme integrate de payroll si
management al resurselor umane. Principalele verticale pe care
UCMS si-a consolidat pozitia sunt Productie & Automotive, BPO,
banking, retail, IT.

in 2021, echipa UCMS a dezvoltat functionalitatea Work From Home,
care face ca modul hibrid de lucru sa fie mult mai facil, ajuta la administrarea mai eficienta a echipei, a
schimbarilor de program, a turelor, dar si a locului de unde angajatii isi presteaza munca. Prin
intermediul acestei functionalitati din aplicatia True HR, pontajul se efectueaza electronic si il ajuta pe
angajator sa aiba o evidentd mai clara a modului in care angajatii sunt distribuiti.

De asemenea, modulul Semnatura Electronica a fost o altd dezvoltare importanta, prin acesta se pot
semna toata actele in relatia angajator-angajat, prin semnaturi electronice digitale calificate sau
avansate. Aceasta noua functionalitate vine cu o serie de beneficii. Documente pot fi semnate intr-un
singur flux de aprobare, fiecare persoana implicata in procesul de semnare electronica avand
posibilitatea sa aprobe sau sa refuze semnarea unui document. Semnarea poate fi atat individuala, cat
si colectiva, pentru intregul flux de documente. Interfata modulului permite configurarea mai multor
tipuri de fluxuri de semnare, in functie de nevoile companiei si de tipul documentelor care trebuie
semnate. Semnarea documentelor se face in deplina siguranta, in timp ce se economisesc resurse
financiare si de timp.

In 2022, UCMS vizeaza consolidarea pozitiei de lider pe piata de solutii integrate de management al
resurselor umane si salarizare.

UCMS va continua investitia in cercetare si dezvoltare, prin dezvoltarea unei functionalitati de
digitalizare a fiselor SSM si SU, a unui sistem de Business Intelligence care sa livreze date analitice
preluate din sistemul integrat de management al resurselor umane si salarizare, precum si a unei solutii
de automatizare a concediilor medicale.

Solutii pentru optimizarea afacerilor

AROBS Optimall - o suita completa de optimizare prin sisteme de
automatizare si management. De la automatizarea fortei de vanzari,

o managementul inventarului depozitelor, sistemele TMS la software-ul
optlmﬂ“ de inteligenta de afaceri, Optimall SFA incorporeaza toate
instrumentele de optimizare pentru o companie.

AROBS

Divizia Optimall a inregistrat o crestere a cifrei de afaceri, precum si
o dublare a solicitarilor pentru dezvoltarea de noi proiecte din partea
clientilor si a prospectiilor. Cele mai multe proiecte noi au vizat OptimallSFA ( solutia de automatizare
a fortei de véanzari), Logistic (pentru optimizarea rutelor ), dar si Optimall ConnectoR, serviciul de
automatizare de transfer date pentru conectarea EPR cu platformele de e-commerce.
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Pentru 2022, echipa Optimall este focusata pe cercetare si dezvoltare, in scopul finalizarii noii versiuni
a solutiei SFA, precum si cresterea amprentei pe piaté a serviciului ConnectoR, care are un potential
foarte bun de dezvoltare.

MonePOS - Pe langa evidentele beneficii de protectie si igiena
pentru operatori si clienti, MonePOS vine in sprijinul digitalizarii
complete a operatiunilor pentru companiile din mai multe industrii:
transport persoane, taximetrie, FMCG, livrari, practic, orice tip de
afacere a carui activitate poate fi imbunatatita prin plati contactless
Si paperless.

Solutia de platd contactless si paperless a fost lansata in martie
2021, cu focus initial pe piata de taximetrie din marile centre urbane
din Romania, cum ar fi Cluj, Timisoara, lasi, Bucuresti, etc, piata care a reprezentat peste 85% din
portofoliul de clienti accesat pe parcursul anului 2021. Am facut primi pasii catre penetrarea industriei
de Transport Public, dezvoltand proiecte in Turda si Caransebes.

In 2021, integrarile hardware si software realizate impreuna cu partenerii Selirom SRL, Ectra Electronic
Craiova, si Romlogic Technology SA ne-au adus elemente categorice de diferentiere fata de competitie,
in special pe piata de taximetrie.

Un alt diferentiator important este functionalitatea de paperless, la care am ajuns prin dezvoltarea unui
QR code (bon POS in format electronic).

Pentru 2022, echipa MonePOS va continua sa se concentreze pe dezvoltarea de versiuni si integrari
cu alte solutii, pentru cresterea portofoliului de clienti si colaboratori. MonePOS va urma directia
consolidarii pe sectoarele de transport public, distributie, store in store concept, in esenta industrii de
mobilitate.

SoftManager CRM+ - este o platforma care cuprinde un ansamblu
de strategii, instrumente si proceduri menite sa imbunatateasca
relatiile si interactiunile cu clientii existenti sau potentiali ai unei
SN organizatii. Functionalitatile dezvoltate faciliteazd procesele
s SoftManaggvrﬁ;ggs : natiatiie . .
L de productie, service, financiar, marketing, project management,
analiza.

Proiecte inovatoare - un departament de cercetare dedicat

Pe langa succesul inregistrat cu gestionarea proiectelor in sectorul privat, divizia Proiecte inovatoare
are o experienta vasta in livrarea de solutii de incredere sectorului public din Roméania, la nivel municipal
si national. Mai mult decét atat, proiectele inovatoare ale Emitentului sprijina sectorul educational si
conceptul de ,smart city” prin digitalizarea procesului si a serviciilor existente.
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Solutie pentru digitalizarea manualelor scolare - AROBS
duce procesul de invatare in Era Digitala: incepand cu anul

2014, la initiativa Ministerului Educatiei, manualele digitale au

S’ Tmnsmma Soﬂm devenit obligatorii, mai intai, pentru clasa intai si clasa a doua.
Emitentul, in parteneriat cu editura Aramis, a produs si a

MANUALE EDUCATIONA contribuit la digitalizarea a aproape 3 milioane manuale

electronice, pentru clasele I-VIIl, pana in prezent.

Tabletele au preinstalate aplicatii interactive, care vor ajuta copiii
sa Tsi consolideze sau s& rezume cunostintele dobandite la scoala. in plus, acestea fi vor ajuta si pe
parinti sa pastreze o evidenta a progresului academic facut de copii. Costurile tiparirii manualelor fizice
fiind eliminate, aceste manuale electronice si tabletele puse la dispozitie de catre AROBS vor avea ca
efect economii substantiale.

In 2021 au fost livrate peste 554 de mii de manuale digitale, iar pentru 2022 prognoza este de 50%
crestere pentru manualele digitale retiparite, fapt care se aliniaza cu directia strategica asumata de
consolidare pe piata de manuale digitale, ca unul dintre principalii furnizori din Romania.

RateWizz Channel Manager este o solutie white label care
poate sa fie integrata cu orice software de management al
proprietatii, cum ar fi PMS hotelier; permite hotelierilor sa
administreze toate canalele destinate managementului
rezervarilor, asigurand interfata intre softul de rezervare si
solutile de tip ADS: Booking, Expedia, Sabre/ SynXis,
Travelport. Peste 200 de hoteluri folosesc deja RateWizz,
in Tarile Nordice.

Datorita stabilitatii parteneriatelor existente, a modelului de
business folosit, precum si adaptabilitatii la cerintelor pietei afectate de contextul pandemic, portofoliul
de clienti ai Ratewizz este stabil, iar profitabilitatea proiectului inregistreaza un trend pozitiv. Incepand
cu 2022, produsul RateWizz va continua sa-si extinda acoperirea si amprenta pe piata nordica de
hoteluri, prin parteneriate strategice. RateWizz are Tn perspectiva si pozitionarea pe piata din Romania,
prin demararea procesului de integrare cu produse software de gestiune hoteliera.

DIFERENTIEREA FATA DE CONCURENTA

Emitentul se diferentiaza fatéd de concurenta prin modelul de business al acestuia si modul integrat in
care companiile din grup functioneaza, precum si sinergiile ce se creeaza intre acestea, creand un
pachet complet de solutii de digitalizare si de eficientizare a afacerilor. in acest sens, elementele ce
diferentiaza Emitentul fatd de competitorii acestuia sunt:

La nivelul produselor livrate de Emitent:
e Experienta in dezvoltarea de solutii software proprii, din 2003;
e Echipe de cercetare — dezvoltare;

e Echipe dedicate cu mare experienta in dezvoltarea de produse: Zeci de specialisti in dezvoltare
aplicatii web, mobile, si solutii complete pentru industrii dinamice;

e Echipa de management cu experienta;

e Parteneriat durabil cu mii de companii din Europa Centrala si de Sud-Est si Asia;
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e Prezenta in topurile europene ca si companie reprezentativa in managementul de flota la nivel
European;

e Inovare continua a solutiilor, agilitate si adaptabilitate, dupa analiza nevoilor observate in piata;

e Lansarea frecventa de solutii software noi, testarea pe piata romaneasca inainte de extinderea in
Europa Centrala si de Sud-Est;

o Cresterea organica, dar si prin achizitii strategice, pentru intarirea liniilor de business si pentru
completarea portofoliului de solutii.

ANGAJATI

La data de 31.12.2021, din totalul angajatilor in numar de 638, 31% au varsta cuprinsa intre 25 si 29
de ani, iar 85% din total au studii superioare, 15% studii medii. Comparativ cu anul 2020, numarul
personalului a scazut cu 2%, de la 649 la 638. 40% dintre angajatii si colaboratorii AROBS sunt de gen
feminin.
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ADMINISTRATORI SI CONDUCEREA EXECUTIVA

Din 11 octombrie 2021, pana la 31 decembrie 2021, Consiliul de Administratie al Emitentului s-a
intrunit in 4 sedinte.

Consiliul de Administratie al Emitentului este format din:
Voicu Oprean — Presedinte Consiliu de Administratie si CEO

A'infiintat AROBS in 1998, iar astazi, in sediile din Romania si din lume,
echipa AROBS construieste solutiile viitorului pentru clienti de pe trei
continente. Voicu Oprean este mentor si coach pentru multe startupuri
si generatii de antreprenori.

Voicu Oprean este absolvent al Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca,
detindnd o licenta in Automatizari Calculatoare, precum si un Masterat
in Administrarea Afacerilor absolvit la Universitatea Babes Bolyai. A
absolvit si un EMBA de la Wu Wien, in 2008, precum si cursurile London
Executive Business School in 2018 si OMP YPO la Harvard Business

School in 2021.
Informatii aditionale, conform reglementarilor legale:

 in prezent Voicu Oprean este asociat activ h companii / asociatii: .M. AROBS SOFTWARE SRL,
AROBS TRACKGPS SRL, AROBS PANONIA SOFTWARE KFT, AROBS SOFTWARE DOO,
AROBS TRADING&DISTRIBUTION GMBH, B.A.R. AROBS INTERNATIONAL SRL, CABRIO
INVEST B.V., NEWCAR4FUTURE SRL., AROBS BUSINESS CENTER S.R.L., AXISPOINT
SOLUTIONS S.R.L., AROBS BUSINESS CENTER PLUS S.R.L.AROBS BUSINESS SERVICES
S.R.L., AROBS TRADING & DISTRIBUTION SRL, MED CONTROL SOLUTIONS S.R.L., TINN
TECH AS, UCMS GROUP ROMANIA S.R.L., VISION PLUS MOBILE S.R.L., ONLINE
DISTRIBUTION SERVICES S.R.L., OOMBLA TRAVEL MANAGEMENT S.R.L., CLEVERAGE
VENTURE CAPITAL S.R.L., TRANSILVANIA SOFTWARE RECRUITMENT S.R.L..

e Tn ultimii 5 ani, lui Voicu Oprean nu i-a fost interzis de catre o instanta de judecata sa
indeplineasca functia de membru al consiliului de administratie sau supervizare a unei societati
comerciale.

e In ultimii 5 ani, nu au existat cazuri de insolventa, lichidare, faliment sau administrare speciala ale
unor societati comerciale, din ale caror consilii de administratie sau supervizare sa faca parte
Voicu Oprean.

e Voicu Oprean nu are activitate profesionala care concureaza pe cea a emitentuluisi nu este parte
a niciunui acord, intelegeri sau legaturi de familie cu o tertd persoana datorita careia ar fi fost numit
administrator.

Mihaela Cleja— Membru Consiliu de Administratie

S-a alaturat echipei Emitentului in anul 2008, moment din care ocupa postul
de Director Financiar (CFO). Anterior acestei pozitii, a ocupat posturile
succesive de economist si director economic in cadrul mai multor companii,
avand o experienta profesionala de peste 28 de ani.

A absolvit in anul 1993 studiile Facultati de Stiinte Economice din cadrul
Universitati Babes Bolyai, iar in 2008, a obtinut titlul de Master in
Management in Administratia de Institutii de Credit si Societati Comerciale.
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Din anul 2000, este expert contabil acreditat C.E.C.C.A.R, iar in 2006 a obtinut certificare de Manager
in resurse umane, financiare si marketing, la Universitatea Politehnica din Timisoara.

Informatii aditionale, conform reglementarilor legale:

In prezent Mihaela Cleja este asociat activ in compania NEWCAR4FUTURE SRL.

In ultimii 5 ani, Mihaelei Cleja nu i-a fost interzis de cétre o instanta de judecata sa indeplineasca
functia de membru al consiliului de administratie sau supervizare a unei societati comerciale.

n ultimii 5 ani, nu au existat cazuri de insolventa, lichidare, faliment sau administrare speciala ale
unor societati comerciale, din ale caror consilii de administratie sau supervizare sa faca parte
Mihaela Cleja.

Mihaela Cleja nu are activitate profesionala care concureaza pe cea a emitentului si nu este parte
a niciunui acord, intelegeri sau legaturi de familie cu o terta persoana datorita careia ar fi fost numit
administrator.

Razvan-Dimitrie Garbacea — Membru al Consiliului de Administratie

A fost cooptat ca membru independent al Consiliului de Administratie, din
dorinta Emitentului de a se alinia celor mai bune practice de guvernanta
corporativa. DI. Razvan Garbacea are o experienta de 20 de ani in domeniul
bancar, ocupand pozitii de management in cadrul BCR (Director Regional
Corporate), BRD (Director Regional Corporate) iar in prezent ocupa pozitia de
Director Executiv Corporate in cadrul EXIMBANK Romania.

Informatii aditionale, conform reglementarilor legale:
In prezent R&zvan-Dimitrie Garbacea nu este asociat activ in nici o companie.

In ultimii 5 ani, lui Razvan-Dimitrie Garbacea nu i-a fost interzis de cétre o instanta de judecats sa
indeplineasca functia de membru al consiliului de administratie sau supervizare a unei societati
comerciale.

Tn ultimii 5 ani, nu au existat cazuri de insolventa, lichidare, faliment sau administrare speciala ale
unor societati comerciale, din ale caror consilii de administratie sau supervizare sa faca parte
Razvan-Dimitrie Garbacea.

Razvan-Dimitrie Garbacea nu are activitate profesionala care concureaza pe cea a emitentului si
nu este parte a niciunui acord, intelegeri sau legaturi de familie cu o terta persoana datorita careia
ar fi fost numit administrator.
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ACTIUNILE AROBS LA BURSA DE VALORI BUCURESTI

Actiunile AROBS au fost admise la tranzactionare pe segmentul SMT al Bursei de Valori Bucuresti in

data de 06.12.2021.

Anterior, Emitentul a derulat un plasament privat prin care a pus la vanzare in ofertda un numar de 54,7
milioane de actiuni, iar la finalul primei zile de subscriere investitorii introdusesera ordine de subscriere
pentru 154,5 milioane de actiuni, de unde rezulta o suprasubscriere de 2,82 de ori. Pretul din oferta a
fost de 1,357 lei pe actiune, ceea ce inseamna ca subscrierile totale s-au ridicat la 209,7 milioane de

lei.

Din 06.12.2021 pana la 28.04.2022, investitorii au tranzactionat 90.535.052 actiuni AROBS in cadrul a

19.183 de tranzactii, in valoare totala de peste 100.773.968,2 lei.

La data de 31.12.2022, structura actionariatului companiei era urmatoarea:

Actionar Numar Actiuni Procent
Voicu Oprean 288.389.386 63,2853 %
Alti actionari 167.308.108 36,7147 %
TOTAL 455.697.494 100 %
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EVENIMENTE CHEIE IN 2021 $I DUPA INCHIDEREA PERIOADEI DE
RAPORTARE

LANSARE MONEPOS

In 2021, AROBS, in colaborare cu Banca Transilvania, a creat solutia
de plata contactless si paperless MonePOS. MonePOS este bazat pe
un dispozitiv de dimensiuni reduse, care se interconecteaza direct cu
dispozitive diverse, si prin care plata se efectueaza in doar 10 secunde.
Fiind o solutie mPOS, aceasta se adreseaza industriilor de mobilitate
precum taximetrie, curierat, food delivery si nu numai.

PLASAMENT PRIVAT

In octombrie 2021, AROBS a inchis anticipat in prima zi cel mai Oaroes

ransvana Sofwae

mare plasament privat din istoria pietei AeRO, prin atragerea
sumei de 74,2 milioane de lei de la investitori. Fondurile atrase
vor sustine strategia de extindere a companiei, prin achizitia unor [ERUSEERERLEIRL LIS IR DL
companii IT atat la nivel national, cat si international, deschiderea privat din istoria AeRO

de noi filiale in pietele importante din Europa si Statele Unite,
precum si pentru dezvoltarea expertizelor si specializarilor
companiei.

PRELUARE BERG SOFTWARE

In noiembrie 2021, AROBS a anuntat ca va prelua integral Berg
Software, companie de dezvoltare software personalizat si
outsourcing, cu birouri in Timisoara, Lugoj si Oradea. In urma
finalizarii tranzactiei din luna decembrie 2021, Grupul AROBS fisi va
consolida prezenta in zona de Vest a Romaniei si are in vedere
cresterea prezentei pe pietele din Germania, Austria si Elvetia.
Pentru realizarea acestei tranzactii, AROBS a utilizat o parte din
capitalul atras de la investitorii BVB in timpul plasamentului privat
pentru actiunile sale, care a avut loc in luna octombrie 2021.
Situatiile financiare ale Berg Software si acele celorlalte companii din grup, la nivel consolidat, vor fi
comunicate ulterior.

bercg

SOFTWARE SINCE 1991

LISTARE PE PIATA AeRO A BURSEI DE VALORI BUCURESTI
in data de 6 decembrie 2021, actiunile Emitentului au intrat la
tranzactionare pe piata AeRO a Bursei de Valori Bucuresti, sub
simbolul AROBS, la o capitalizare bursiera de 884 milioane de lei.

#AeRO #BVB
Simbol Tranzactionare AROBS
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LANSARE SOP

wva Softae 7

in paralel cu pregitirile de listare la Bursi, Emitentul a

implementat prima etapa a programului Stock Option Plan (SOP)

LI CWAe ) 8 Y EEEEN TN pentru stimularea si retentia angajatilor in cadrul companiilor din
Ghidul colegulul - actionar AROBS grup. Prin acest program, AROBS urmareste transformarea

angajatilor in parteneri ai companiei, iar pe termen mediu, in

investitori activi la Bursa de Valori Bucuresti.

CONTRACT CU BRK FINANCIAL GROUP PENTRU
SERVICII DE MARKET-MAKING

in data de 14 ianuarie 2022, Emitentul a informat piata cu
privire la semnarea unui contract cu BRK Financial Group
(,BRK”) pentru furnizarea de servicii de market-making,
incepand cu data de 18.01.2022. Pentru serviciile de
market-making, volumul minim cumulat corespunzator
cotatiilor ferme de tip bid-ask furnizate de BRK reprezinta
echivalentul a 60.000 EUR, diferentd maxima intre bid si ask
fiind de 3%. BRK furnizeaza servicii de market-making pe
parcursul a cel putin 95% dintr-o sesiune de tranzactionare.

ACHIZITIONARE BERG COMPUTERS S.R.L.

In data de 28 februarie 2022, Emitentul a informat piata cu privire
la semnarea contractului pentru achizitionarea de catre Emitent a
100% din capitalul social al Berg Computers S.R.L., pretul la care s-
a realizat tranzactia depasind 10% din activele Emitentului la data
incheierii contractului, respectiv 16.12.2021.

SOFTWARE SINCE 199 Pretul achizitiei urmeaza a fi achitat in doua transe, prima, in
cuantum de 2.848.800 EUR, fiind platita la data semnarii
contractului, restul de 20% din valoarea contractului urmand a fi
achitata in termen de 18 luni de la incheierea contractului sub conditia indeplinirii unor cerinte incluse
in contract.

ACHIZITIONARE ENEA SERVICES ROMANIA S.R.L.

in data de 7 aprilie 2022, Emitentul a informat piata cu privire la semnarea contractului achizitie a
intregului pachet de actiuni al Enea Services Roméania S.R.L., cu birouri in Romania si Statele Unite.
Achizitia reprezinta echipa de servicii de dezvoltare software a grupului de companii Enea AB. Pretul
de achizitie in valoare de 17,9 milioane EUR, ce va fi ajustat conform datoriei nete si a capitalului de
lucru al entitatii achizitionate, va fi platit la finalizarea tranzactiei. Finalizarea tranzactiei este
dependenta de indeplinirea unor conditii uzuale precedente.

Enea Services Roménia S.R.L. ofera un mix de competente cu servicii complete in outsourcing IT si
dezvoltare de software personalizat, precum si capabilitati de cercetare si dezvoltare, pentru tehnologii
incorporate si aplicatii pentru companii, intr-o varietate de domenii precum medical, maritim si
dispozitive embedded.

Cu o cifra de afaceri totala de aprox. 12 milioane EUR in 2021, Enea Services Roménia S.R.L. a
construit de-a lungul anilor o echipa de management exceptionala, cu aproximativ 160 de ingineri
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software care isi desfasoara activitatea in sediul central din Bucuresti si in cele doua birouri
suplimentare din lasi si Craiova, precum si o echipa de aproximativ 10 specialisti localizati in Statele
Unite, care sunt coordonati de la sediul din Bucuresti. Prin prezenta tranzactie, AROBS fisi consolideaza
prezenta in Romania si Statele Unite si isi extinde baza de clienti in Europa de Vest si Statele Unite. in
urma acestei achizitii, AROBS parcurge pasi suplimentari urmand strategia sa de crestere, accesand
in acelasi timp oportunitati suplimentare de afaceri pentru mai multe industrii noi atractive, cum ar fi
medical, maritim, si dispozitive embedded.
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ANALIZA REZULTATE FINANCIARE INDIVIDUALE
ANALIZA P&L

in 2021, AROBS Transilvania Software S.A., la nivel individual, a generat venituri operationale in
valoare de 172,05 milioane de lei, in crestere cu 10% fata de anul precedent. Cifra de afaceri aferenta
exercitiului financiar incheiat la 31 decembrie 2021 a fost de 169,34 milioane de lei, inregistrand o
crestere de 10% fatd de exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2020. Contributia liniilor de
business ale companiei in cifra de afaceri totala este prezentata mai jos:

Linii de Cifra de afaceri (lei) Pondere Cifra de afaceri (lei) Pondere
business 2020 2020 2021 2021
Servicii 110.803.639 72% 127.553.881 75%
Produse 40.648.423 26% 39.647.186 24%
Alte servicii 3.094.248 2% 2.135.051 1%
Total 154.546.310 100% 169.336.118 100%

Cifra de afaceri 2021 (RON)

Alte servicii
1%

Produse 24%

AN

Servicii 75%

Servicii w Produse i Alte servicii

Portofoliul de clienti a crescut prin atragerea de noi parteneri din Europa, dar si din Statele Unite si au
fost inregistrate cresteri in serviciile si proiectele solicitate de catre clienti. Industria de dezvoltare
software se afla intr-un stadiu de crestere continua in necesitatea constanta de a avea acces la resurse
excelente, in numar tot mai mare, la nivel global.

Pe zona de produse software, cum ar fi management de flota, optimizarea afacerilor si plati digitale,
piata inregistreaza, de asemenea, crestere, datorita proceselor accelerate de digitalizare ale
companiilor si organizatiilor. Pentru prognozele viitoare de crestere, AROBS se bazeaza pe ideea ca
cererea ridicata de digitalizare va stimula rata de crestere a companiei.

La veniturile totale operationale ale companiei, au contribuit si veniturile din productia de imobilizari
necorporale, care au fost generate prin dezvoltarea interna a produselor de management de flota.

Cheltuielile de exploatare au evoluat similar cu veniturile de exploatare, ajungand la 126,23 milioane
de lei, fata de 112,8 milioane de lei inregistrate in anul precedent. Cele mai mari cheltuieli au fost
generate de costurile cu salariatii si cu serviciile contractate de la terti. Aceasta crestere este in
concordanta cu extinderea afacerii si cu dezvoltarea noilor produse interne.
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Ca urmare a celor mentionate mai sus, rezultatul operational pentru exercitiul financiar incheiat la 31
Decembrie 2021 a inregistrat o valoare de 45,82 milioane de lei, in crestere cu 4% fatad de anul
precedent. Rezultatul financiar a inregistrat o crestere de 59% comparativ cu anul precedent,
realizandu-se un profit de 3,37 milioane de lei, pe fondul eficientizarii tranzactiilor de schimb valutar
fata de anul 2020 si al aprecierii principalelor valute.

Rezultatul brut inregistrat de companie la finalul anului 2021 a fost de 49,19 milioane de lei,
reprezentand o crestere de 6% fata de profitul brut al anului trecut. Facilitatile fiscale prevazute de OUG
153/2020 pentru cresterea capitalurilor proprii fatd de anul 2020 au condus la scaderea impozitului pe
profit aferent anului 2021 cu 12%.

Compania a obtinut un profit net aferent anului 2021 in valoare de 43,20 milioane de lei, cu 7% in
crestere fata de profitul net al anului 2020.

Indicatori

Cont de Profit si Pierdere (lei) 31.12.2020 31.12.2021 Variatie %
Cifra de afaceri 154.546.310 169.336.118 10%
Venituri din exploatare 157.004.448 172.053.933 10%
Profit din exploatare 44.247.713 45.820.643 4%
Profit financiar 2.119.753 3.367.186 59%
Profit brut 46.367.466 49.187.829 6%
Profit net 40.391.242 43.199.268 7%
EBITDA 46.902.153 47.741.672 2%

REZULTATE VS ESTIMARI

Rezultatele financiare obtinute in anul 2021 au fost ih concordanta cu estimarile pentru acest
exercitiu financiar. Sinteza indicatorilor este prezentatd mai jos:

Indicatori Cont de Profit si

. . Estimat 2021 Realizat 2021  Variatie %
Pierdere (lei) :

Venituri operationale 171.000.000 172.053.933 1%
Cheltuieli operationale (mai
putin amortizari, deprecieri si 122.640.000 124.312.261 1%
provizioane)
EBITDA 48.360.000 47.741.672 -1%
Marja EBITDA (%) 28% 28% 0%
Rezultat operational (EBIT) 45.581.000 45.820.643 1%
Rezultat net (EAT) 38.690.000 43.199.268 12%
Marja neta 23% 25% 2%
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STRATEGIA DE BUSINESS & VANZARI

Trei dintre directiile strategice asumate de AROBS sunt destinate consolidarii companiei ca si provider
global de servicii software si creator de produse software inovatoare pentru industrii, piete si geografii
diverse, in Europa, America si Asia.

Astfel, strategia de business si vanzari contine trei dintre pilonii strategiei generale a grupului:

1. Strategie de diversificare concentrica bazata pe cercetare si inovare si care are la baza
urmatoarele elemente (dezvoltare organica):

e Proiecte de cercetare in domeniile loT, Transport, Telematica, Optimizarea automobilelor si a
Afacerilor,

e Lansarea de noi produse inovatoare si versiuni disruptive ale produselor proprii pentru
intreprinderi, telematica si automobile,

» Imbunatatirea portofoliului de produse existente prin addugarea de noi functii la linia de produse
existente,

e Testarea produselor pe piata romaneasca inainte de implementarea la nivel global.

2. Strategie de servicii prin dezvoltare de noi zone de expertize cu mare cautare pe piata
globald de software services, concomitent cu transferul continuu de cunostinte in-house catre
viitoarele generatii de programatori si specialisti hardware.

3. Strategie de integrare pe orizontala in ariile in care companie este deja prezenta prin
aplicarea urmatoarelor masuri (dezvoltare anorganica):

e Achizitii de jucatori existenti care opereaza in aceeasi industrie, care pot permite sinergii si sunt
usor de integrat, cu un EBITDA solid,

e Extinderea in Europa - dezvoltarea filialelor nou deschise,
e Extinderea in America de Nord - printr-un birou in Canada,

e Extinderea in Asia de Sud Est.
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CLIENTI SEMNIFICATIVI

In tabelul urmétor este prezentata dispersia clientilor in functie de linia de business:

Segment de activitate Topclienti  %din cifrade | Top clienti % din cifra
2020 afaceri 2021 de afaceri
Client 1 16,8% Client 1 29,06%
Client 2 6,7% Client 2 5,49%
Automotive Client 3 5,6% Client 3 5,43%
Client 4 4,7% Client 4 3,93%
Client 5 4.5% Client 5 3,22%
Client 1 0,8% Client 1 0,62%
Fleet management Client 2 0,5% Client 2 0,51%
Client 3 0,4% Client 3 0,47%
Client 1 6,6% Client 1 9,59%
Client 2 2,0% Client 2 2,06%
Life sciences Client 3 1,1% Client 3 0,89%
Client 4 0,8% Client 4 0,80%
Client 5 0,8% Client 5 0,74%
Client 1 1,0% Client 1 1,77%
Products & Enterprise Client 2 0,5% Client 2 1,34%
Client 3 0,3% Client 3 0,65%
Client 1 1,0% Client 1 0,87%
Retail Client 2 0,9% Client 2 0,65%
Client 3 0,5% Client 3 0,50%
Client 1 2,7% Client 1 2,75%
Travel Client 2 0,7% Client 2 0,83%
Client 3 0,5% Client 3 0,44%
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PRINCIPALII INDICATORI OPERATIONALI

in ceea ce priveste performanta activitatii operationale a Emitentului, se are in vedere monitorizarea
evolutiei profitului, marja de profitabilitate, nivelul veniturilor si a cheltuielilor operationale, precum si
nivelul EBITDA. Totodata, compania monitorizeaza pe fiecare linie de business numarul de proiecte in
derulare, tehnologiile utilizate, precum si competentele membrilor fiecarei echipe.

In anul 2021, valoarea veniturilor totale raportate a fost de 176.686.300 lei. Profitul net inregistrat de
companie a avut o evolutie ascendenta, ajungand Tn anul 2021 la valoarea de 43.199.268 lei, in crestere
cu 7% comparativ cu anul 2020 cand valoarea profitului net a fost de 40.391.242 lei. Marja profitului
net este de 25% in anul 2021, Tn usoara scadere fata de nivelul inregistrat in anul 2020, de aproximativ
26%.

Nivelul EBITDA (Profitul inainte de Dobanzi, Impozite, Depreciere si Amortizare), care méasoara
performanta financiara globala a companiei, este pozitiv si in crestere in perioada fata de anul 2020
(+2%), ajungénd Tn 2021 la valoarea de 47.741.672 lei, cu marja EBITDA de peste 28% in 2021.

in ceea ce priveste segmentele de activitate ale Emitentului se au in vedere numarul/complexitatea
proiectelor derulate, tehnologiile utilizate, serviciile oferite, gradul acestora de inovare si adaptare la
piata, prezenta la nivel global, echipa si expertiza acestora in diverse domenii de interes.

ANALIZA BILANT INDIVIDUAL

in 2021, activele totale au fnregistrat o valoare de 204,6 milioane de lei determinata de o majorare cu
92% a activelor imobilizate ajungand la o valoare totala de 52,5 milioane de lei si o crestere de 31% a
activelor circulante, care inregistreaza o valoare totala de 150,5 milioane de lei. Activele imobilizate au
crescut in 2021 ca urmare a cresterii imobilizarilor necorporale puse in functiune si a imobilizarilor
financiare.

in ceea ce priveste imobilizarile necorporale, in cursul anului 2021 s-a finalizat dezvoltarea unei noi
aplicatii mobile, precum si a altor produse interne.

La finalul anului 2021, AROBS Transilvania Software si-a consolidat prezenta in zona de Vest a
Romaniei, preluand integral Berg Software SRL, companie locala de dezvoltare software personalizat
si outsourcing. Decizia de achizitie a acestei societati face parte din strategia companiei de crestere a
prezentei la nivel national si international, pe pietele din Germania, Austria si Elvetia. Aceasta tranzactie
a determinat o crestere a participatiilor in entitatile afiliate de aproximativ 14 milioane de lei. Situatiile
financiare ale Berg Software si acele celorlalte companii din grup, la nivel consolidat, vor fi comunicate
ulterior.

Activele circulante au crescut in 2021 cu 31%, ajungand la valoarea de 150,46 milioane de lei, in
principal datorita variatiilor pozitive a creantelor si a disponibilitatilor banesti. Creantele comerciale au
crescut cu 3% in anul 2021, ajungand la valoarea de 35,25 milioane de lei, datorita cresterii afacerii.
Disponibilitatile banesti au crescut semnificativ in anul 2021, inregistrand o variatie de 135% fata de
anul precedent, ca urmare a aportului noilor investitori in urma plasamentului privat din octombrie 2021.

Imprumuturile acordate entitatilor afiliate, au scazut cu 42% fata de anul precedent, ca urmare atat a
rambursarilor de pe parcursul anului, cat si a reconsiderarii unor imprumuturi pe termen lung.

Tn anul 2021 datoriile totale s-au redus pan4 la valoarea de 16,77 milioane de lei, in scadere cu 17,18
milioane de lei fata de anul 2020, datoritd rambursarii integrale a liniei de capital de lucru. Veniturile
inregistrate in avans in anul 2021 au fost de 2,56 milioane de lei, cu o scadere de 6% fata de anul
precedent si reprezinta veniturile aferente contractelor incheiate pe termen mediu si lung si veniturile
din subventii accesate la sfarsitul anului.
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Capitalurile proprii au crescut cu 75%, datorita majorarii capitalului social de la 100.000 de lei la 45,6
milioane de lei prin incorporarea rezultatului reportat pentru anii 2018 si 2019 si a altor rezerve si prin
emiterea de noi actiuni. La majorarea capitalurilor proprii, au contribuit si primele de capital, care au
inregistrat valoarea de 68,8 milioane de lei, ca rezultat al plasamentului privat. in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, 5% din profitul brut al anului 2021 a fost distribuit catre rezervele legale,
acestea inregistrand, la finalul anului, o valoare de 2,5 milioane de lei. Pentru retentia angajatilor si
implementarea unui program de tip Stock Option Plan, AROBS Transilvania Software a rascumparat
8,8% din capitalul social al societatii.

Indicatori de bilant (lei) Variatie %
Active imobilizate 27.397.089 52.531.580 92%
Active circulante 114.596.735 150.464.564 31%
Cheltuieli inregistrate in avans 1.135.709 1.632.277 44%
TOTAL ACTIV 143.129.533 204.628.421 43%
Datorii curente 31.089.646 15.892.296 -49%
Datorii pe termen lung 2.857.116 874.938 -69%
Provizioane 942.108 596.879 -37%
Venituri in avans 2.714.807 2.556.593 -6%
Total datorii 37.603.677 19.920.706 -47%
Capitaluri proprii 105.525.856 184.707.715 75%
TOTAL PASIV 143.129.533 204.628.421 43%
Activ net contabil 105.525.856 184.707.715 75%

ACTIVELE CORPORALE ALE EMITENTULUI

In scopul desfasurarii activitatilor zilnice, AROBS detine de asemenea active precum laptopuri,
computere, telefoane mobile, imprimante multifunctionale, precum si articole de mobilier. Toate acestea
se afla la sediul social al companiei. Gradul de uzura a proprietatilor detinute de societate nu ridica
probleme semnificative asupra desfasurarii activitatii. Echipamentele IT detinute de companie au un
grad de uzura fizica specific activitatii de birou - mic. Nu existd probleme referitoare la dreptul de
proprietate asupra activelor corporale detinute de societate.

POLITICA DE DIVIDENDE
La data redactarii raportului anual, Compania nu are formalizata siimplementata o politica de dividende.

PROPUNERE DE DISTRIBUIRE A PROFITULUI

Propunerea Consiliului de Administratie privind distribuirea a profitului aferent exercitiului financiar
incheiat la 31 decembrie 2021, in suma de 43.199.268 lei, determinat in conformitate cu legile
aplicabile, este urmatoarea: suma de 40.477.475 lei profit net nerepartizat (rezultat reportat), suma de
2.459.391 lei repartizat pentru constituirea rezervei legale si suma de 262.402 lei se repartizeaza pentru
constituirea de alte rezerve.
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ELEMENTE DE PERSPECTIVA PRIVIND ACTIVITATEA EMITENTULUI

BUGET INDIVIDUAL DE VENITURI SI CHELTUIELI PENTRU 2022

CONT DE PROFIT SI PIERDERE SUMA ( LEI)
Venituri din servicii 162,300,000
Venituri din produse 32,500,000
Alte servicii 2,500,000
Alte venituri din exploatare 2,800,000
Cheltuieli privind marfurile 5,500,000
Cheltuieli cu personalul 66,800,000
Cheltuieli cu serviciile executate de terti 62,700,000
Alte cheltuieli de exploatare 12,200,000

Total cheltuieli de exploatare 147,200,000
Profit din exploatare 52,900,000
EBITDA 54,900,000

Marja EBITDA 27%

Profit financiar 1,800,000
Profit brut 54,700,000

Marja Profit brut

Profit net 47,300,000
Marja Profit net 24%

Nr. actiuni 911,394,988
Rezultat net/actiune 0.05
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Obiectivele strategice ale Emitentului sunt dezvoltate pe 4 directii de actiune si se raporteaza si la
perioada urmatoare, atat din perspectiva dezvoltarii organice, cét si prin achizitii :

Motivare si fidelizare
a angajatilor

Integrare
pe orizontala Diversificare

concentrica

Dezvoltare de noi zone
de expertize

Strategie de diversificare concentrica bazata pe cercetare si inovare si care are la baza
urmatoarele elemente (dezvoltare organica):

e Proiecte de cercetare in domeniile 10T, Transport, Telematica, Optimizarea automobilelor si a
Afacerilor,

e Lansarea de noi produse inovatoare si versiuni disruptive ale produselor proprii pentru
intreprinderi, telematica si automobile,

« Imbunatatirea portofoliului de produse existente prin addugarea de noi functii la linia de produse
existente,

e Testarea produselor pe piata roméaneasca inainte de implementarea la nivel global.

Strategie de servicii prin dezvoltare de noi zone de expertize cu mare cautare pe piata globala de
software services, concomitent cu transferul continuu de cunostinte in-house catre viitoarele generatii
de programatori si specialisti hardware

Strategie de integrare pe orizontald in ariile in care companie este deja prezenta prin aplicarea
urmatoarelor masuri (dezvoltare anorganica):

e Achizitii de jucatori existenti care opereaza in aceeasi industrie, care pot permite sinergii si sunt
usor de integrat, cu un EBITDA solid,

e Extinderea in Europa - dezvoltarea filialelor nou deschise,
e Extinderea in America de Nord - printr-un birou in Canada,

e Extinderea in Asia de Sud Est.
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Strategie de motivare si fidelizare a angajatilor prin adoptarea urmatoarelor optiuni:

o Cresterea oportunitatilor de dezvoltare profesionala, prin sustinerea costurilor aferente studiilor
acestora, prin programe diverse,

e Cresterea nivelului de integrare si comunicare intre angajati prin organizarea cu frecventa
regulata de "Team-buildinguri”,

e Cointeresarea angajatilor in bunul mers al companiei prin mecanismul financiar de tip "stock
option plan” in baza politicii de remunerare adoptata la nivel de grup.

ELEMENTE DE PERSPECTIVA PRIVIND PERFORMANTA GRUPULUI

Emitentul are in vedere adoptarea unor politici care sa permita o expansiune rapida a companiei, atat
la nivelul veniturilor, cat si a profitului. Beneficiind de o situatie financiara solida, precum si de experienta
si expertiza n integrarea liniilor de business, compania va adopta in perioada urmatoare politici de
crestere externa in cadrul unor procese de fuziuni si achizitii.

La data realizarii prezentului raport financiar, Emitentul se afla intr-o faza avansata a negocierilor pentru
achizitia a trei companii care opereaza in domeniul serviciilor software, sau care detin si opereaza
solutii pentru optimizarea afacerilor si produse de management de flota auto.

De asemenea, prin divizia de Software services, Emitentul vizeaza consolidarea prezentei globale, prin
consolidarea specializarilor existente, dezvoltarea de noi expertize, ca raspuns atat la trendurile din
industria globala, cat si la solicitarile clientilor din portofoliu. Emitentul doreste sa isi stabilizeze pozitia
ca partener de prima selectie, pe plan global, pentru externalizarea serviciilor IT si dezvoltarea de
software la comanda.

Emitentul are n vedere extinderea activitatii operationale si pe piata din SUA, in urmatoarea perioada.
lar integrarea in Grupul AROBS a liniei de business Software Development Services (linia care a fost
detinutd de grupul Enea din Suedia) -aproximativ 160 de specialisti, dintre care 10 din Statele Unite -,
achizitie anuntata in aprilie 2022, este un pas important pentru consolidarea prezentei in SUA, dar si
extinderea parteneriatelor din America de Nord prin portofoliul nou de clienti.

Filialele din Germania si Anglia joaca un rol major in conectarea cu aceste doua piete foarte valoroase,
prin accesul direct la clienti prospectivi strategici. Achizitia BERG Software, realizata la finalul 2021,
consolideaza amprenta AROBS pe piata DACH.

Filialele din Ungaria, respectiv Republica Moldova, au o mare importanta strategica pentru Emitent, si
vor fi incluse incepand cu 2022 in grup.

Linia de business TrackGPS, care gestioneaza platformele de monitorizare a flotelor auto, isi propune
extinderea activitatii in tarile in care este prezenta prin dezvoltare de servicii aditionale cum ar fi
extinderea sistemelor de Automatic Toll Collection pentru Bulgaria si Polonia, dezvoltarea solutiilor de
Safety Driving, green driving, precum si Predictive Maintenance, precum si imbunatatirea After Sales
Services prin localizarea sistemelor informatice si investitii in personal specializat.

Concomitent cu aceste initiative, TrackGPS isi propune continuarea procesului de consolidare pe piata
de Europei de Sud-Est, prin achizitia de noi companii de gestionarea si monitorizarea flotelor, si
finalizarea a cel putin doua achizitii noi in 2022.

SAS Grup are ca obiectiv imbunatatirea constanta a aplicatiei SASFleet, prin adaugarea de noi module
destinate activitatii de managementul de flota, cresterea numarului de clienti Tn Roméania, precum si
stabilizarea in perceptia segmentului tintd vizat ca una dintre cele mai rapide si stabile solutii de pe
piata.
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In ceea ce priveste solutiile pentru optimizarea afacerilor, compania are in vedere Pozitionarea Optimall
ca partener de prima optiune pentru automatizarea proceselor in industriile retail, FMCG si HoReCa,
prin construirea unei prezente mai puternice in mediul online si offline, prin dezvoltarea unor
parteneriate institutionale si atragerea unor unui numar constant de clienti noi.

Totodata, se are in vederea pozitionarea solutiei fintech paperless si contacless dezvoltatd de
companie, MonePOS, drept cea mai inovatoare, rapida si ecologica solutie de plati contactless si
paperless.

Solutia SoftManager CRM+ va avea ca obiectiv consolidarea pe piata de automatizari de date pentru
microcompanii Si companii mici.

In ceea ce priveste Linia de business HR management, reprezentatd de UCMS Group Roménia S.R.L.,
principalele obiective strategie ale acesteia sunt consolidarea pozitiei in topul solutiilor de HR si payroll
la nivel national, consolidarea pozitiei drept cea mai experimentatd si mai inovatoare companie de
software in managementul resurselor umane, intrarea pe segmentul de SME si cresterea cotei de piata
pe segmentul actual.

Emitentul doreste cresterea pe piata scandinava a solutiei RateWIZZ, si perfectionarea ofertei AROBS
pe segmentul de manuale digitale pentru cresterea cotei de piata detinuta la acest moment.

In ceea ce priveste CoSo Olanda si Belgia, obiectivul este stabilizarea pe piata de Robotic Process
Automation prin noi parteneriate cu companii si organizatii publice, pentru intelligent automation pe
zona de logistica, dar si de asigurari.
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RISCURI

Factorii de risc sunt prezentati alegator. Reprezentantii companiei cunosc aceste riscuri, iar prin
sistemul de management al riscului intern, incearca anticiparea si neutralizarea lor, inainte ca
eventualele consecintele potentiale sa se manifeste. Cu toate acestea, multe din riscurile la care este
supus Emitentul se afla in afara controlului acesteia.

Riscuri economice generale - activitatile Emitentului pot fi influentate de ciclurile economice
respective de conditiile economice generale. Crizele financiare si geopolitice internationale, si mediul
economic instabil pot avea efecte negative semnificative asupra activitatii, sau asupra rezultatelor
operationale si a pozitiei financiare a Emitentului. Turbulentele socio-politice pot, de asemenea, impacta
activitatea companiei.

Riscul asociat cu persoanele cheie — Emitentul desfasoara o activitate ce necesita cunostinte la nivel
avansat respectiv specializare specifica. Compania depinde de recrutarea si pastrarea personalului din
conducere, a angajatilor si colaboratorilor calificati. Rentabilitatea pe termen mediu silung a companiei
depinde, in mare masura, de performanta angajatilor si colaboratorilor calificati, a personalului si a
conducerii executive, fiecare dintre acestia fiind deosebit de importanti pentru dezvoltarea sa.

Riscul fiscal si juridic - Emitentul este guvernat de legislatia din Roméania. Cu toate ca legislatia din
Romania a fost in mare parte armonizata cu legislatia Uniunii Europene, pot aparea oricand modificari
ulterioare, respectiv pot fi introduse legi si regulamente noi, care pot produce efecte asupra activitatii
companiei. Legislatia din Romania este adesea neclara, supusa unor interpretari siimplementari diferite
si modificari frecvente. Atat modificarea legislatiei fiscale si juridice, cat si eventualele evenimente
generate de aplicarea acestora se pot concretiza in posibile amenzi sau procese intentate companiei,
care pot impacta activitatea Emitentului.

Riscul generat de litigiile societatii - Desi Emitentul acorda o atentie deosebita respectarii tuturor
prevederilor legale, in contextul derularii activitatii sale, aceasta este supusa riscului generat de litigii si
de alte proceduri judiciare. Este posibil ca Emitentul sa fie afectatd de pretentii contractuale sau
extracontractuale, plangeri, inclusiv de contrapartile din relatiile contractuale, clienti, concurenti sau
autoritati reglementare. De asemenea, o influenta o poate avea orice fel de publicitate negativa asociata
unui astfel de eveniment.

Litigiile in care societatea este implicatda au drept obiect recuperarea unor debite restante, in care
AROBS are calitatea de creditor. Sumele care fac obiectul dosarelor nu au impact semnificativ asupra
desfasurarii activitatii companiei. Riscurile generate de o posibild crestere a numarului de litigii ar putea
afecta performanta financiara a companiei.

Riscul de poprire a conturilor societatii - poprirea conturilor este o masura de executare silitd care
poate fi aplicatéd pentru o companie. Astfel, conturile societatii pot fi blocate ca rezultat al popririi, in
cazul in care creditori ai acesteia solicita aceasta masura, pentru a-si recupera creante. Poprirea
conturilor societatii atrage blocarea sumelor din conturile poprite si poate conduce la ingreunarea sau
imposibilitatea companiei de a-si onora obligatiile ulterioare, in termenii agreati.

Riscul pierderii reputatiei - este un risc inerent activitatii societatii, reputatia fiind deosebit de
importanta in mediul de afaceri, mai ales in cazul in care societatea doreste extinderea activitatii si pe
alte piete. Capacitatea de a-si extinde portofoliul, in vederea dezvoltarii activitatii, tine de recunoasterea
marcii societatii si de impunerea produselor pe pietele tinta.

Riscul asociat ratelor dobanzilor si surselor de finantare - in cazul deteriorarii mediului economic
in cadrul caruia opereaza Emitentul, acesta s-ar putea gasi in imposibilitatea contractarii unui nou credit
in conditiile de care a beneficiat anterior, fapt ce ar putea duce la cresterea costurilor de finantare si ar
afecta in mod negativ situatia financiara a Emitentului.
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Riscul de pret — acesta reprezinta riscul ca pretul de piata al produselor si serviciilor vandute de
companie sa oscileze astfel incat contractele existente sa devina nerentabile. Compania monitorizeaza
cu atentie preturile pietei, iar, la nevoie, se poate retrage din contractele ce risca sa devina nefavorabile.

Risc privind protectia datelor cu caracter personal —in cadrul activitatii sale, compania colecteaza,
stocheaza si utilizeaza date care sunt protejate de legi privind protectia datelor cu caracter personal.
Cu toate ca Emitentul ia masuri de precautie in vederea protejarii datelor clientilor, in conformitate cu
cerintele legale privind protectia vietii private, mai ales in contextul implementarii Regulamentului
general privind protectia datelor (UE) 2016/79 si in Romania (incepand cu 25 mai 2018), riscurile privind
scurgerea de date nu pot fi complet eliminate.

Riscul de cash-flow — acesta reprezinta riscul ca Emitentul sa nu-si poata onora obligatiile de plata la
scadenta.

Riscul de lichiditate — include si riscul generat de posibilitatea nerecuperarii creantelor. Prin specificul
activitatii sale, Emitentul mentine un nivel al creantelor si al datoriilor care sa permitd desfasurarea
optima a activitatii.

Riscul de contrapartida — acesta este riscul ca o terta persoana fizicd sau juridicd sa nu fisi
indeplineasca obligatiile conform unui instrument financiar sau conform unui contract de client,
ajungandu-se astfel la o pierdere financiara. Compania este expusa riscului de credit din activitatile
sale de exploatare (in principal, pentru creante comerciale externe) si din activitatile sale financiare,
inclusiv depozitele la banci si institutii financiare, tranzactii de schimb valutar si alte instrumente
financiare.

Risc asociat cu insolventa si falimentul - legislatia din Roméania privind falimentul si executarea nu
ofera acelasi nivel de drepturi, remedii si proiectii de care se bucura creditorii conform regimurilor
juridice din alte jurisdictii ale Uniunii Europene. In special, legislatia si practica privind falimentul si
executarea din Romania pot face recuperarea de catre Societate a sumelor legate de creantele
garantate si negarantate in instantele din Romania mult mai dificila si indelungata, comparativ cu alte
tari. in ultimii ani, insolventa in Romania a cunoscut o dinamica nefavorabila, societatile insolvabile,
precum si societatile care au raportat pierderi nete, fiind in mare parte responsabile de Tnrautatirea
disciplinei de plata in intreaga economie.

Risc de pandemie - Desi ignorat in ultimele decenii, acest risc (in special riscul unor epidemii la nivel
global, respectiv riscul de pandemie) a revenit, relativ recent, in atentia publicului. Desi pentru unele
companii acestea pot deveni oportunitati, cel putin pe termen scurt, impactul economic general este
considerat a fi unul negativ. Astfel, exista opinii conform carora, in functie de natura si severitatea
epidemiei / pandemiei, aceasta poate induce recesiuni care sa dureze un trimestru, sau chiar si mai
multi ani.

Instabilitatea politica si militara din regiune - Instabilitatea politica si militara din regiune precum
invadarea Ucrainei de catre Federatia Rusa si razboiul ulterior din Ucraina, pot duce la conditii
economice profund nefavorabile, tulburari sociale sau, in cel mai rau caz, confruntari militare in regiune.
Efectele sunt in mare parte imprevizibile, dar pot include o scadere a investitiilor, fluctuatii semnificative
ale valutei, cresteri ale ratelor dobanzilor, disponibilitate redusa de credit, fluxuri comerciale si de capital
si cresteri ale preturilor energiei. Aceste efecte si alte efecte adverse neprevazute ale crizelor din
regiune ar putea avea un efect negativ semnificativ asupra afacerii, perspectivelor, rezultatelor
operatiunilor si pozitiei financiare ale Emitentului.

Alte riscuri - Investitorii potentiali ar trebui sa ia in considerare faptul ca riscurile prezentate anterior
sunt cele mai importante riscuri de care compania are cunostinta la momentul redactarii documentului.
Totusi, riscurile prezentate in aceasta sectiune nu includ, in mod obligatoriu, toate acele riscuri asociate
activitatii Societatii, iar aceasta nu poate garanta faptul ca ea cuprinde toate riscurile relevante. Pot
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exista si alti factori de risc si incertitudini de care compania nu are cunostinta la momentul redactarii
documentului si care pot modifica in viitor rezultatele efective, conditiile financiare, performantele si
realizarile societatii si pot conduce la o scadere a pretului actiunilor companiei. De asemenea,
investitorii ar trebui sa Intreprinda verificari prealabile necesare in vederea intocmirii propriei evaluari a
oportunitatii investitiei. Prin urmare, decizia potentialilor investitori, daca o investitie in instrumentele
financiare emise de catre societate este adecvata, ar trebui sa fie luatd in urma unei evaluari atente
atat a riscurilor implicate, cét si a celorlalte informatii referitoare la emitent, cuprinse sau nu in acest
document.

IMPACT ASUPRA MEDIULUI INCONJURATOR

Activitatea profesionald a AROBS nu are un impact asupra mediului inconjurator. Nu exista litigii Si nici
nu se preconizeaza aparitia de litigii legate de protectia mediului inconjurator.
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CONT DE PROFIT $I PIERDERE INDIVIDUAL

2020A 20214 Yariatie
(0]

Cifra de afaceri neta 154.546.310 169.336.118 10%
Productia vanduta 139.669.322 154.803.315 11%
Venituri din vanzarea marfurilor 15.530.059 15.090.356 -3%

Reduceri comerciale acordate 653.071 557.553 -15%
Venituri aferente costului productiei in curs de executie (517.585) 56.748 -
Venituri din productia de mobilizari necorporale si 1.869.466 1 420.199 249
corporale
Venituri din subventii de exploatare 4.054 12.046 197%
Alte venituri din exploatare 1.102.203 1.228.822 11%

VENITURI DIN EXPLOATARE - TOTAL

157.004.448

172.053.933

Cheltuieli cu materiile prime si materialele consumabile 1.265.645 1.085.115 -14%
Alte cheltuieli materiale 1.002.822 896.746 -11%
Alte cheltuieli externe (cu energie si apa) 1.244.592 1.130.834 -9%
Cheltuieli privind marfurile 10.856.145 10.727.135 -1%
Reduceri comerciale primite 283.209 79.799 -72%
Cheltuieli cu personalul 49.905.408  53.059.043 6%
Ajustari de valoare privind imobilizarile corporale si 2373.627 2386.605 1%
necorporale
Ajustari de valoare privind activele circulante 280.811 (120.346) -143%
Alte cheltuieli de exploatare 45.825.819  57.493.186 25%
Ajustari privind provizioanele 285.075 345.229 -221%

CHELTUIELI DE EXPLOATARE - TOTAL 112.756.735 126.233.290

44.247.713  45.820.643

PROFITUL DIN EXPLOATARE

Venituri financiare 5.762.932 4.632.367 -20%
Cheltuieli financiare 3.643.179 1.265.181 -65%
PROFIT FINANCIAR 2.119.753 3.367.186 59% \
Venituri totale 162.767.380 176.686.300 9%
Cheltuieli totale 116.399.914 127.498.471 10%
Profit brut 46.367.466  49.187.829 6%
Impozitul pe profit 5.976.224 5.988.561 0%

PROFIT NET

40.391.242

43.199.268

A = Auditate
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BILANT INDIVIDUAL

4.922.783

4.474.772

01.01.2021 31.12.2021 Variatie %
IMOBILIZARI NECORPORALE 5.470.968 8.066.279 47%
Cheltuieli de dezvoltare 3.837.933 539.216 -86%
Concesiuni, brevete, licente, marci
comerciale, drepturi si active similare 1.094.937 7.527.063 587%
si alte imobilizari necorporale
Avansuri 538.098 - -100%
IMOBILIZARI CORPORALE 4.704.710 4.879.066 4%
Terenuri si constructii 1.390.492 997.736 -28%
Instalatii tehnice si masini 2.437.967 2.880.807 18%
Alte instalatii, utilaje si mobilier 788.082 793.304 1%
Imoblllgarl corporale in curs de 88.169 207.219 135%
executie
IMOBILIZARI FINANCIARE 17.221.411 39.586.235 130%
Actiuni detinute la filiale 17.212.281 31.262.135 82%
grlj)r:umuturl acordate entitatilor din ) 6.823.060 100%
Actiunile detinute la entitatile
asociate si la entitatile controlate in 9.130 9.130 0%
comun
Alte Tmprumuturi - 1.491.910 100%

ACTIVE CIRCULANTE - TOTAL

CHELTUIELI IN AVANS
TOTAL ACTIVE

114.596.735
1.135.709
143.129.533

150.464.564
1.632.277
204.628.421

STOCURI -9%
Materii prime si materiale o

consumabile 1.497.460 1.588.330 6%
Productia in curs de executie 518.416 575.164 11%
Produse finite si marfuri 2.070.294 2.223.258 7%
Avansuri 836.613 88.020 -89%
CREANTE 72.158.385 57.785.108 -20%
Creante comerciale 34.064.616 35.248.149 3%
Sume de Incasat de la entiatie 36.823.863 21.499.494 -42%
Alte creante ) 1.269.906 1.037.465 -18%
CASA SI CONTURI LA BANCI 37.515.567 88.204.684 135%

31%
44%
43%

datoriile privind asigurarile sociale

TOTAL DATORII

PROVIZIOANE

33.946.762
942.108

16.767.234
596.879

DATORII PE TERMEN SCURT 31.089.646 15.892.296 -49%
Sume datorate institutiilor de credit 19.064.438 2.226.645 -88%
Avansur_l incasate in contul 311.100 268.070 -14%
comenzilor

Datorii comerciale — furnizori 4.150.267 4.920.046 19%
Sume datorate entitatilor din grup 348.258 1.178.181 238%
Alte d"atoru., |.ncIu3|.v da:rqrule flgcale Si 7 215.583 7 299.354 19
datoriile privind asigurarile sociale

DATORII PE TERMEN LUNG 2.857.116 874.938 -69%
Sume datorate institutiilor de credit 2.191.230 - -100%
Alte datorii, inclusiv datoriile fiscale si 665.886 874.938 31%

-37%

VENITURI IN AVANS

2.714.807

2.556.593

-6%
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Subventii pentru investitii 1.164.964 774.396 -34%
Venituri inregistrate ih avans 1.549.843 1.782.197 15%
CAPITALURI PROPRII 105.525.856 184.707.715

Capital subscris si varsat 100.000 45.569.749 45.470%
Prime de capital - 68.754.750 100%
Rezerve 2.446.871 2.741.793 12%
Actiuni proprii - (4.010.000) -100%
Profitul sau pierderea reportata 62.869.816 30.944.825 -51%
Profitul sau pierderea exercitiului

financiar 40.391.242 43.199.268 7%
Repartizarea profitului 282.073 2.721.793 865%

204.628.421

TOTAL PASIVE 143.129.533
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CASH-FLOW

FLUXURI DE TREZORERIE DIN ACTIVITATI DE EXPLOATARE = Dece";%rz'g = Decemz%rz'i
Profit inaintea impozitarii 46.367.466 49.187.829
Ajustari pentru:

Amortizare aferenta imobilizarilor corporale si necorporale 2.373.627 2.386.605
Corectii de erori - (197.873)
Cheltuieli/(Venituri) aferente ajustarilor de valoare mijloace fixe - 2.172.278
Cheltuieli/(Venituri) aferente provizioanelor de stocuri (152.047) (380.464)
Cheltuieli/(Venituri) aferente provizioanelor de clienti si conturi asimilate 513.840 (2.091.297)
Cheltuieli/(Venituri) aferente provizioanelor pentru riscuri si cheltuieli 204.095 (345.229)
(Castig net)/Pierdere neta din iesirea de imobilizari corporale 541.800 (443.839)
Venituri din subventii (4.054) (390.568)
Cheltuieli cu dobéanzile 281.991 152.774
Venituri din dobanzi (1.614.278) (1.973.432)
Cheltuieli privind investitiile financiare cedate - 214,913
Venit din dividende (1.848.900) (231.474)
Flux.d.evtr.ezorerle.generf;\t .dll’l activitatea de exploatare inainte de 46.663.540 48.060.222
modificari ale capitalului circulant

(Cresteri)/Descresteri de creante (13.288.379) 7.857.187
(Cresteri)/Descresteri de cheltuieli in avans (11.871) (496.568)
(Cresteri)/Descresteri de stocuri 982.933 828.475
Cresteri / (descresteri) de datorii 71.619 2.998.682
Cresteri / (descresteri) de venituri in avans 1.510.908 (158.214)
Dobanzi platite (281.991) (152.774)
Dobénzi incasate 1.614.278 93.572
Impozit pe profit platit (6.291.717) (6.911.811)
Numerar net din activitati de exploatare 30.969.334 52.118.771
Fluxuri de trezorerie din activitati de investitie

Achizitii de active corporale si necorporale (5.874.382) (4.011.591)
Imprumuturi (acordate)/restituite si imobilizari financiare - (14.264.767)
Incasari din vanzarea de imobilizari 1.151.724 525.915
(Achizitie)/Vanzare de investitii financiare (330.428) (4.010.000)
Alte investitii pe termen scurt 21.043 -
Incasari din dividende 1.848.900 231.474
Flux de trezorerie net din activitati de investitie (3.183.143) (21.528.968)
Fluxuri de trezorerie din activitati de finantare

Cresterea/(Scaderea) utilizarii liniei de credit - (16.142.798)
incasare/(Rambursare) imprumut termen lung 458.672 (2.886.225)
Incasare/(Rambursare) imprumut de la actionari/asociati - -
Plati din leasing financiar (951.431) (1.062.126)
Dividende platite (11.826.958) (34.263.158)
Modificari ale capitalului social majorare/(diminuare) - 74.453.622
Flux de trezorerie net din activitati de finantare (12.319.717) 20.099.315
(Descresterea)/Cresterea netd a numerarului si echivalentelor de 15.466.474 50.689 117
numerar

Numerar si echivalente de numerar la Thceputul exercitiului financiar 22.049.093 37.515.567
Numerar si echivalentele de numerar la sfarsitul exercitiului financiar 37.515.567 88.204.684
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PRINCIPII DE GUVERNANTA CORPORATIVA

Declaratia privind alinierea la principiile de Guvernanta Corporativa ale BVB pentru sistemul multilateral
de tranzactionare — piata AeRO.

COD | PREVEDERI CARE TREBUIE | RESPECTA | NU _ | EXPLICATII
RESPECTATE INTEGRAL | RESPECTA

SECTIUNEA A — RESPONSABILITATILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE (CONSILIUL)

A1. Compania trebuie sa detind un v Emitentul este in curs de
regulament intern al Consiliului adoptare a unui asemenea
care sa includa termeni de regulament.

referinta cu privire la Consiliu si la
functiile de conducere cheie ale
companiei. Administrarea
conflictului de interese la nivelul
Consiliului trebuie, de asemenea,
sa fie ftratat in regulamentul

Consiliului

A2. Orice alte angajamente v Emitentul respecta pe deplin
profesionale ale membrilor aceasta prevedere. toate
Consiliului, inclusiv pozitia de angajamentele profesionale
membru executiv sau neexecutiv ale administratorilor pot fi
al Consiliului in alte societati gasite si in raportul anual al
(excluzand filiale ale societatii) si companiei.

institutii non-profit, vor fi aduse la
cunostintd Consiliului Thainte de
numire si pe perioada mandatului.

A3. Fiecare membru al Consiliului va v Emitentul respecta pe deplin
informa Consiliul cu privire la aceasta prevedere.

orice legatura cu un actionar care
detine direct sau indirect actiuni
reprezentand nu mai putin de 5%
din numarul total de drepturi de
vot. Aceasta obligatie are in
vedere orice fel de legatura care
poate afecta pozitia membrului
respectiv pe aspecte ce tin de
decizii ale Consiliului.

A4. Raportul anual va informa daca a v Emitentul respecta pe deplin
avut loc o evaluare a Consiliului aceasta prevedere.

sub conducerea presedintelui.
Raportul anual trebuie sa contina
numarul de  sedinte ale

Consiliului.

AS. Procedura privind cooperarea cu v Emitentul a semnat un
Consultantul Autorizat pentru o contract cu Cornerstone
perioada in care aceasta Communications S.R.L.
cooperare este aplicabila va privind prestarea de servicii
contine cel putin urmatoarele: de Consultant Autorizat,

N post-listare, pentru o]

A5.1. | Persoana de legatura cu . N .
perioada de 12 luni.

Consultantul Autorizat

A.5.2. | Frecventa intalnirilor cu v
Consultantul Autorizat, care va fi
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cel putin o data pe luna si ori de
cate ori evenimente sau informatii
noi implica transmiterea de
rapoarte curente sau periodice,
astfel incat Consultatul Autorizat
sa poata fi consultat;

A.5.3.

Obligatia de a informa Bursa de
Valori Bucuresti cu privire la orice
disfunctionalitate ~ aparuta  in
cadrul cooperarii cu Consultantul
Autorizat, sau schimbarea
Consultantului Autorizat.

SECTIUNEA B — CONTROLUL /

AUDITUL INT

ERN

B1.

Consiliul va adopta o politica
astfel incat orice tranzactie a
companiei cu o] filiala
reprezentand 5% sau mai mult din
activele nete ale companiei,
conform celei mai recente
raportari  financiare, sa fie
aprobata de Consiliu

\/

Emitentul este in curs de
adoptare a unui asemenea
regulament.

B2.

Auditul intern trebuie sa fie
realizat de catre o structura
organizatorica separata
(departamentul de audit intern)
din cadrul companiei sau prin
servicile  unei  terte  parti
independente, care va raporta
Consiliului, iar, 1n cadrul
companiei, 1i va raporta direct
Directorului General.

In 2021, AROBS a avut
auditor intern.

SECTIUNEA C - RECOMPENSE ECHITABILE SIM

OTIVARE

Cl.

Compania va publica in raportul
anual o sectiune care va include
veniturile totale ale membrilor
Consiliului  si ale directorului
general si valoarea totala a tuturor
bonusurilor sau a oricaror
compensatii  variabile, inclusiv
ipotezele cheie si principiile
pentru calcularea acestora.

\/

Emitentul nu a inclus aceste
informatii in cadrul raportului
anual.

SECTIUNEA D — CONSTRUIND VALOARE PRIN RELATIA CU INVESTITORII

D1.

Suplimentar fatd de informatiile
prevazute in prevederile legale,
pagina de internet a companiei va
contine o sectiune dedicata
Relatiei cu Investitorii, atat in
limba roména cat si in limba
engleza, cu toate informatiile
relevante de interes pentru
investitori, incluzand:

\/

AROBS respecta toate
regulile referitoare la functia
IR, asa cum este detaliat
mai jos. Compania are o
sectiune dedicatd pentru
relatii cu investitorii pe site-
urile arobs.com Si
www.arobsgrup.ro.
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Principalele regulamente ale
companiei, in particular actul
constitutiv.  si regulamentele
interne ale organelor statutare

Regulamentele cheie ale
AROBS pot fi gasite pe site-
ul emitentului.

D1.2

CV-urile  membrilor organelor
statutare

CV-urile Si biografiile
personalului din conducerea
companiei pot fi gasite pe
site-ul AROBS precum si in
rapoartele anuale.

D1.3

Rapoartele curente si rapoartele
periodice;

Toate rapoartele curente si
periodice ale AROBS sunt
disponibile pe site-ul
emitentului.

D1.4

Informatii cu privire la adunarile
generale ale actionarilor: ordinea
de zi si materialele aferente;
hotararile adunarilor generale;

Toate informatiile legate de
AGA AROBS sunt
disponibile pe site-ul
emitentului
www.arobsgrup.ro.

D1.5

Informatii cu privire la evenimente
corporative precum plata
dividendelor sau alte evenimente
care au ca rezultat obtinerea sau
limitari cu privire la drepturile unui
actionar, incluzdnd termenele
limita si principiile unor astfel de
operatiuni;

Daca este cazul, aceste
informatii vor fi publicate de
companie pe site-ul
AROBS, precum si printr-un
raport curent trimis catre
BVB.

D1.6

Alte  informatii de  natura
extraordinara care ar trebui facute
publice: anularea/ modificarea/
initerea  cooperarii  cu un
Consultant Autorizat; semnarea/
reinnoirea/ terminarea unui acord
cu un Market Maker.

Daca este cazul, aceste
informatii vor fi publicate de
companie pe site-ul
AROBS, precum si printr-un
raport curent trimis catre
BVB.

D1.7

Compania trebuie sa aiba o
functie de Relatii cu Investitorii si
sa includa in sectiunea dedicata
acestei functii, pe pagina de
internet a companiei, numele si
datele de contact ale unei
persoane care are capacitatea de
a furniza, la cerere, informatiile
corespunzatoare

Datele de contact pentru
departamentul de IR al
AROBS pot fi gasite pe site-
ul companiei, la sectiunea
Linvestitori”.

D2.

Compania trebuie sa aiba
adoptata o politica de dividend a
societatii, ca un set de directii
referitoare la repartizarea
profitului net, pe care compania
declara ca o va respecta.
Principiile politicii de dividend
trebuie sa fie publicate pe pagina
de internet a companiei.

La data redactarii raportului
anual, Compania nu are
formalizata si implementata
o politica de dividende.
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D3.

Compania trebuie sa aiba
adoptata o politica cu privire la
prognoze si daca acestea vor fi
furnizate sau nu. Prognozele
reprezinta concluziile cuantificate
ale studiilor care vizeaza
determinarea impactului total al
unei liste de factori referitori la o
perioada viitoare (asa-numitele
ipoteze). Politica trebuie sa
prevada frecventa, perioada
avuta in vedere si continutul
prognozelor. Prognozele, daca
sunt publicate, vor fi parte a
rapoartelor anuale, semestriale
sau trimestriale. Politica cu privire
la prognoze trebuie sa fie
publicata pe pagina de internet a
societatii.

La data redactarii raportului
anual, Compania nu are
formalizatd si implementata
o politica cu privire la
prognoze.

D4.

Compania trebuie sa stabileasca
data si locul unei adunari
generale astfel incat sa permita
participarea unui numar cat mai
mare de actionari.

AROBS organizeaza si va
continua sa organizeze AGA
in zile lucratoare, la sediul
companiei din Bucuresti sau
Cluj-Napoca, precum si
online.

D5.

Rapoartele financiare vor include
informatii atat in romana cat si in
engleza, cu privire la principalii
factori care influenteaza
schimbari la nivelul vanzarilor,
profitului operational, profitului net
sau orice alt indicator financiar
relevant.

AROBS emite toate
informatiile pentru
investitori, inclusiv rapoarte
financiare, in mod bilingv, n
engleza si in Romania.

D6.

Compania va organiza cel putin o
intalnire/ conferinta telefonica cu
analisti si investitori, in fiecare an.
Informatiile prezentate cu aceste
ocazii vor fi publicate in sectiunea
relatii cu investitorii de pe pagina
de internet a societati, la
momentul respectivei intalniri/
conferinte telefonice.

AROBS va organiza cel
putin o data pe an ,Ziua
Investitorului  AROBS”

eveniment la care vor fi
invitati toti  stakeholderii,
inclusiv investitori, analisti si
reprezentanti mass-media.
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DECLARATIA CONDUCERII
Cluj-Napoca, 31 mai 2022

Confirm, conform celor mai bune informatii disponibile, ca rezultatele financiare individuale pentru
perioada cuprinsa intre 01.01.2021 si 31.12.2021 redau o imagine corecta si conforma cu realitatea a
activelor, obligatiilor, pozitiei financiare si a situatiei veniturilor si cheltuielilor AROBS Transilvania
Software S.A. si ca raportul de management ofera o imagine corecta si conforma cu realitatea a
evenimentelor importante care au avut loc in 2021 si a impactului acestora asupra situatiilor financiare
ale companiei.

Voicu Oprean

CEO

53 Raportul Consiliului de Administratie pentru 2021






BIMA 620 Mo o Federariel c:;En GO’(.‘
VAROBS & Microsoft Partner
Transiivania Software 150 9001 - 150 14001 - 25 psicrosoft

25 OHSAS 18001 - 1SO/IEC 27001
wotmivaieg ol Costinal

i

Declaratia nefinanciard

Declaratia nefinanciard prezintd informafii prin care conducerea socletdtii doregte sd comunice in mod transparent
actionarilor, partenerilor de afaceri, angajatilor, comunitdtii in general §i oricdror altor pdrti interesate actiunile
intreprinse §i progresele obfinute de AROBS Transilvania Software S.A. in ceea ce priveste asigurarea §i
imbundtdfirea continud a calitdfii serviciilor prestate, protectia mediului, séindtate i securitate ocupationald, aspecte
legate de personal si domeniul social, prevenirea abuzurilor in materie de drepturile omului, eticd §i integritate in
afaceri gi prevenirea §i combaterea corupfiei.

AROBS Transilvania Software SA

Modelul de afaceri al companiei

Compania AROBS TRANSILVANIA SOFTWARE S.A. a fost infiinfatd Tn 18.12.1998, tn temeiul Legii nr. 31/1990,
avind cod fiscal RO 11291045, inmatriculatd la Registrul Comerjului sub nr. J12/1845/1998. Compania are drept
obiect principal de activitate realizarea soft-ului la comandi (sofiware orientat citre client).

Sediul companiei se afld in Cluj-Napoca, Str.Donath, Nr.11, Ap.28, compania avind urmitoarele sedii secundare -
puncte de lucru:
in Cluj-Napoca:
o Str. Minerilor, Nr. 63;
¢  P-ta Cipariu, Nr. 9; Ap. 69;
e Str. Sdpitorilor, Nr.5;
¢ Str. Henri Barbusse, Nr. 44-46, in incinta Cluj Business Center, et. 2 i 3;
s Str. Trifoiului; Nr. 22;
s Str. Constantin Brincusi nr. 55.
In Iasi — Str. Palat, Nr. 3E, Clddirea United Business Center 1, parter;
fn Tg. Mureg — Str. Georghe Doja, Nr. 64-68, Cladirea Multinvest Business Center 2 (MBC2);
fn Suceava — Str. Universititii, Nr, 32, Classic Office Center, Et.1, 2 §i 3;
in Bucuresti — B-dul. Tudor Vladimirescu, Nr. 22, Unit. 4.1, Et. 4, Sector 5, Bucuresti;
in Baia Mare — B-dul. Unirii, Nr. 18, Clidirea Centrul de Afaceri Baia Mare, Et. 1;
in Arad — B-dul. Revolutiei, Nr, 52-54, Arad Plaza, Sc. C, Et. 3, ap. 12,

Compania a trecut treptat, de la dezvoltarea de produse Tn regim de outsourcing pentru mari companii din Europa de
Vest si Statele Unite ale Americii, la dezvoltarea propriilor produse interne si a unor solutii software. Astfel, cu o
experientd de peste 23 de ani pe piafa IT, AROBS Transilvania Software S.A. este, in prezent, o companie specializata
in dezvoltarea de software pentru mai multe tipuri de aplicatii mobile, solutii de gestionare i monitorizare a flotei
pentra vehicule, solutii SFA si CRM, proiecte inovatoare si produse interne.

Pentru a-si consolida pozitia pe piatd, In ultimii 7 ani, Societatea a derulat o politicd de achizifii. Aceasta s-a
transformat intr-o companie internationals, forméand parteneriate si colaboriri cu parteneri si clienti din Statele Unite
ale Americii, Canada, Germmania, Finlanda, Elvetia, Olanda, Belgia, Italia.

AROBS Transilvania Software este partener business IBM si partener certificat Microsofl, membru ARIES —
Asociatia Romdana pentru Industria Electronici §i Software §i ANIS — Asociajia Patronal a Industriei de Software si
Servicii.
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AROBS Transilvania Software a debutat In luna decembrie 2021, pe piata AeRO a Bursei de Valori Bucuresti,
actiunile fiind tranzactionate sub simbolul bursier AROBS. Listarea AROBS vine dupd derularea unui plasament
privat de actiuni, in a doua jumitate a lunii octombrie prin care AROBS a atras In cadrul unei majoriri a capitalului
social suma record de 74 de milioane de lei. Acest plasament a atras un interes urias atat din zona investitorilor de
retail si profesionali, astfel ci a fost incheiat anticipat incé din prima zi de derulare, ceea ce aratii incd o datd apetitul
ridicat al investitorilor fafd de companiile antreprenoriale roménesti. Fondurile atrase vor sustine strategia de extindere
a companiei, prin achizitia unor companii IT atft fa nivel national, cét si international, deschiderea de noi filiale in
pietele importante din Europa si Statele Unite, precum si pentru dezvoltarea expertizelor si specializirilor companiei.

in luna decembrie 2021, AROBS Transilvania Software a preluat integral Berg Software Timisoara, companie locali
de dezvoltare software personalizat si outsourcing, cu birouri in Timisoara, Lugoj si Oradea. In vrma finalizirii
tranzactiei, AROBS Transilvania Software gi-a consolidat prezenta in zona de Vest a Roméniei i isi consolideaza
pozitia pe pietele din Germania, Austria $i Elvetia. Pentru realizarea acestei tranzactii, AROBS Transilvania Software
a utilizat o parte din capitalul atras de la investitorii BVB 1n timpul plasamentului privat, precum si finantare bancard,

Societatea este organizati pe mai multe linii ale afacerii, dupd cum urmeaza:
¢ Servicii Software — Outsourcing

AROBS Transilvania Software este un furnizor global de solutii ready-to-use §i software personalizat, bazat pe cele
mai noi tehnologii. Ceea ce ne diferenfiazi de alte companii de software este expertiza noastrd de business in
industriile: automotive, travel & hospitality, life sciences si enterprise solutions. Dezvoltim soluii tehnologice
moderne, cu focus pe inovatie si experienta utilizatorului.

Divizia de Servicii Software — Outsourcing este cea mai mare divizie a companiei, generfind in 2021 74% din cifra de
afaceri, fiind construitd pe doua verticale majore: Automotive si High — Level Industries,

Abilitatile liniei de business Automotive se extinde la dezvoltare de software, hardware si productie. Proiectele noastre
beneficiazi de know-how-ul acumulat de-a lungul timpului cu branduri de top active In industria Automotive, prezente
din Germania, Franta, Japonia, Roménia, China, USA.

Pe verticala de High-level Industries, suntem prezenti in zona de Travel & Hospitality, IoT, Life Sciences and
Enterprise Solutions.

Linia de business Travel & Hospitality a dezvoltat i livrat servicii software pentru clienti importanti din USA, Franfa,
Spania, Germania gi Olanda.

loT-ul are peste 11 ani de experient, timp in care a livrat servicii pentru clientl din USA, Finlanda, Italia, Germania
si Canada.

Linia de Life Sciences — Healthcare Software Solutions gi-a construit expertiza In urma unor colaboriri pe termen
lung cu diverse companii farmaceutice din Canada si USA. Aceastdl linie de business oferd servicii software care
simplifici sistemul de management al studiilor clinice.

Linia de business Enterprise Solutions are peste 20 de ani de experientl in intelegerea cerintelor de business si
transformarea acestora in aplicatii practice. in cazul In care clientul are nevole de integrare in aplicatii bazate pe cloud,
aplicatii in timp real, Big Data, NoSQL sau orice altii tehnologie software avansatd, aceastil divizie o poate pune Tn
practici, Clientii nogtri din aceastii zond sunt réspanditi in USA, Germania, Finlanda, Norvegia, Olanda si altele,

In cadrul diviziei Software Services a inceput sa se dezvolte §i o echipd care realizeazi activitate de productie pentru
unul dintre clientii nostri principali.
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Un mare plus pentru linia de business Software Services este alaturarea companiei BERG, care are o expertizi foarte
consistentd in industrii cum ar fi Manufacturing, Retail, Office automation, IT, Storage i Cloud.

s Solutii de monitorizare §i gestionare a flotei — Track GPS

Cu un numir de 4.321 clienti 5i 61.562 de licente GPS, in 2021, AROBS Transilvania Software S.A. este lider pe piata
din Romdnia in acest sector. Track GPS este o solutie completd de monitorizare si gestionare a flotei auto, care oferd
un sistem de urmirire GPS in timp real, dispozitive speciale si servicii personalizate,

Cu ajutorul unui sistem de urmirire GPS performant, a dispozitivelor speciale si a unei aplicatii web si mobile, Track
GPS oferii servicii personalizate la cel mai Tnalt nivel. Servicii precum analiza comportamentului soferului, a
consumului de carburant, comunicare cu soferul, plata automata a taxei de drum in Ungaria, temperaturi si umiditate
controlatil, transport securizat si multe altele,

Platforma pusi la dispozitie de TrackGPS poate fi accesatd de oriunde §i oricind, doar cu o conexiune la internet gi
este creatd pentru a gestiona cu usurin{d activitatea flotei. Aceasta gizduieste informatia unitititor in cloud-ul propriu
st este disponibild in 6 limbi: roména, englezi, rusd, franceza, maghiard si indoneziani.,

De asemenea, se lucreazi la dezvoltarea noii platforme web TrackGPS, care vine cu funciionalitiiti noi — dashboard
cu widget-uri care se pot personaliza si notificri direct din aplicatie, procese simplificate — generarea si desciircarea
datefor cu doar cdteva click-uri Intr-un singur ecran, viteza de inciircare — timp optim de incércare pentru a obfine
datele de care este nevoie gi grafice interactive care ajutii infelegerea cu ugurinté a statusului flotei auto. O bund parte
din aceste functionalitdti au fost recepfionate la sfirgitul anului 2021, urménd ca la inceputut anului urmitor s se
migreze clientii pe aplicatia noua.

Track GPS are o experientd de peste 10 ani pe piata de solutii telematice. Solufiile pe care le oferd sunt destinate
companiilor mici, medii sau mari care activeazi in domenii precum Servicii Publice, Banci & Asiguriiri, Curierat,
Transport & Logisticd, Sanitate, Distributie si care vor si-si reduci costurile si si-si optimizeze afacerea pe care o
detin.

*  Proiecte speciale

Aceastdl divizie a fost creatdl in 2014 cu resurse dedicate pentru cercetarea si dezvoltarea unor idei si tehnologii noi.
Domeniile in care s-au dezvoltat produse sunt: cel imobiliar si al constructiilor, educatie, platforme de gestionare a
clusterelor, sisteme de management al invatarii, Telematics & Fleet Management Platform Add-Ons, portal de
administrare a hirtilor. Dintre produsele acestei linii amintim:

- Manualele digitale;

- RateWizz Channel Management - un produs inovator pentru gestionarea proprietifii, utilizat de hotelierii din
Finlanda;

- MedControl Solution — platforma pentru ingrijiri medicale personale;

- FleetdShare — Car Sharing Management Solution;

- Cluj Parking - sisteme de automatizare a parcirilor publice.

s Distributie de produse electronice pentru consumatori

Divizia de distributie AROBS Transilvania Software S.A. comercializeazi pe 1angi brandul Smailo o gami larga de
produse: gadget-uri, sisteme audio, TV-uri, dar $i produse cosmetice. Toate aceste produse pot fi giisite pe site-urile
softcare.ro, soundon.ro si gps-auto.ro.
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Lansarca acestei linii de business a avut loc odati cu lansarea brandului Smailo, produsul intern creat al AROBS
Transilvania Software 8.A. Portofoliul Smailo include camere, radio de masini, dispozitive de tip hands-free, sisteme
de navigafie etc. Adaptat la ultimele provocari tehnologice si fa cererile pietei, brandul este in continui dezvoltare.

Pe lingd brandul Smailo, tn ultimii 12 ani divizia si-a mirit portofoliul cu peste 10 branduri de calibru internationak:
MIO, TomTom, Garmin, Sharp, Silk’n, Motorola etc. AROBS Transilvania Software S.A., prin aceste branduri este
prezent in cele mai importante lanturi de magazine — online §i offline. Altex, Emag, Flanco, Carrefour, Auchan, Cel.ro
si Evomag.ro sunt printre principalii parteneri de distributie AROBS Transilvania Software S.A..

La inceputul anului 2022, aceastd divizie a fost transferatd ca si activitate pe o societate nou infiintati.
*  Optimall — Solfutii de optimizare a afacerilor

Optimall by AROBS, divizia care anul acesta a aniversat 15 ani, ofers companiilor de distributie si producitorilor care
dispun de refea proprie de agenti de vinzari, aplicatii software de automatizare a proceselor dintr-o companie.

Divizia Optimall a dezvoltat 4 solutii informatice profesionale de automatizare a fortei de vanziri dedicate celor peste
350 de clienti din 10 industrii. Toate solufiile sunt compatibile si pot fi integrate cu peste 75 de sisteme ERP utilizate
in Romdénia,

in cadrul acestei divizii, a fost lansati o solufie de platd contactless, MonePOS, Aceasti solutie aduce mai multe
elemente de noutate pe piata din Roménia: MonePOS, un dispozitiv de dimensiuni reduse, care se interconecteazi
direct cu dispozitive diverse, si prin care plata se efectueazdt in doar 10 secunde, MonePOS este deja lansat In Cluj-
Napoca i in centrele urbane importante din tard, pentru serviciile de taximetrie.

In ultimele luni, solutiile de mobilitate pentru plati au devenit din ce in ce mai importante, la nivelul consumatorilor
avand loc o schimbare acceleratd de perspectiva asupra importantei platilor contactless.

fn septembrie 2018, AROBS Transilvania Software a preluat SAS GRUP S.R.L. Cu o experientii de peste 15 ani in
furnizarea de solutii de telematici si telemetrie pe piata din Roménia, SAS Grup a fost ani la rind liderul in domeniul
solutiilor de optimizare a managementului de flotd si de gestionare a parcurilor auto, avind in acest moment un
portofoliu de peste 2,200 de clienti interni §i internationali. Printre clientii importanti ai SAS se numari Orange, BCR,
Atlassib $i DHL Romdnia, Acestia se vor adiuga portofoliului de clienti ai AROBS Transilvania Software S.A., prin
divizia Track GPS (produs lansat in 2005), dintre care amintim Engie, Banca Transilvania, Urgent Cargus, etc.
Achizifia vine in contextul identificirii unor sinergii la nivel tehnic si operational intre cele doud companii §i a dorintei
acestora de a furniza solutii ¢4t mai complete si complexe pe piatd de monitorizare de flota.

in acelagi an 2018, Societatea AROBS Transilvania Software SA a achizitionat gi societatile Coso Olanda si Coso
Belgia cu scopul stabilizarii pe piaja de Robotic Process Automation prin noi parteneriate cu companii §i organizatii
publice, dar si in zona de Electronic Data Interchange pentru logistici si IT.

in anul 2019, AROBS Transilvania Software a achizitionat pachetul majoritar de acfiuni a Softmanager S.R.L,
companie care dezvoltd §i implementeazi pe piata din Roménia una dintre cele mai complexe solufii de CRM+
(Customer Relationship Management). Solutia Softmanager S.R.L. CRM+ are ca obiectiv consolidarea pe piata de
automatizdri de date pentru microcompanii si companii mici.

Prin achizitia UCMS Group Roménia S.R.L., de la finalul anului 2019, AROBS Transilvania Software s-a extins n
domeniul de HR management. Principalele obiective strategice ale UCMS Group Romania S.R.L sunt de consolidare
a pozitiei in topul solutiilor de HR si payroll la nivel national, consolidarea pozitiei drept cea mai experimentati gi
mai inovatoare companie de software in managementul resurselor umane, intrarea pe segmentul de SME i cresterea
cotei de piati pe segmentul actual,
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Certificiiri

Certificirile reprezinti modalitatea esentiali de a asigura credibilitatea companiei in piatd, in special pentru companiile
care furnizeazd servicil.

Principalele certificate ale AROBS sunt:

: R
g Microselt  TISAX

Confidentialitate si securitate a informatiilor — a fost implementat un sistem de management al securitatii
informatiilor - ISMS. Acest sistem este creat in conformitate cu unele dintre cele mai riguroase standarde
internationale, ISO 27001 si TISAX;

Certificare ISO 27001 - este un standard international de management (Organizatia Internationald pentru
Standardizare) care oferd cerinte pentru un sistem de management al securitiifii informatiilor. Prin urmare,
acest standard de management reglementeazii modul de operare Intr-un mod sigur atunei cdnd vine vorba de
informatii. Acest lucru demonstreazi ci Emitentul functioneazi conform celor mai stricte standarde
internationale de informare;

TISAX - Schimb de evaluare a securitatii informatiilor de incredere - este cel mai prestigios standard de
securitate a informatiilor din industria auto. Aceastd certificare este obtinuti prin intermediul platformet
internationale ENX ASSOCIATION. Aceasti platformi gizduieste interactiunea de informatii online a
companiilor de nivel auto, de la furnizorii de produse i servicii la audituri internationale;

Certificat ORDA - Certificat emis de Oficiul Romin pentru Drepturi de Autor;

Certificat HU-GO - National Toll Payment Services Plc. -~ Ungaria;

ISO 9001: 2015 - Sisteme de management al calitiitii;

ISO 45001: 2018 - Sisteme de management al sinatitii i securititii la locul de munci;

ISO 14001; 2015 - Sisteme de management de mediu;

ISO 9001:2015 - Furnizarea de software i furnizarea de servicii in ceea ce priveste dezvoltarea aplicatiilor,
consultantl, implementare gi activitifi de asistentd ;

ISO/IEC 27001:2013 - Furnizarea de software si furnizarea de servicii in ceea ce priveste dezvoltarea
aplicatiilor, implementarea si activititile de asistents;
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Structura companiei si cifra de afaceri:

La data de 31.12.2021 structura actionariatutui este:

2020 2021
Numér .. Valoarea
ASOCIATI parti Valoarea o, 0 Numdrpdrfi o %
. nominal# totali sociale

sociale totaki
Oprean Voicu 9.000 90.000 90%  288.3839.386 28.838.938,6  63,2853%
Cabrio Investment 1.000 10.000 10% 40,101.379 4.010.137,9 8,8%
AROBS (S0P) - - 0% 40.101.379 4,010.137,9 8,8%
Alfi actionari - - 0% 87.105.349 8.710.534,9  19,1147%
Total 10.000 100.000 100% 455,697,494 45.569.749,4 100%

Cifra de afaceri a societdfii la finalul anului 2021 a fost in valoare totald de 169.336.118 lei si este distribuita astfel
pe liniile de afaceri:

" mDistributie -

o optimall -

i Proiecte speciale

ARCBS se ghideazi dupi urmitoarele valori:

o Inovatie si creativitate

»  Educatie

¢  Sustenabilitate

e  Sport si sdnitate

*  Responsabilitate Sociald Corporativi

Politica referitoare la calitate, mediu, siniitate si securitate in munci

Managementul organizatiei a stabilit, documentat si a implementat un sistem integrat de management care este
mentinut cu scopul de a imbuniititi continuu eficacitatea acestuia in conformitate cu cerintele clientului, legale si ale
reglementdrilor aplicabile.
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In cadrul sistemului de management al calitatii implementat in organizatie sunt identificate:

* procesele de realizare a produselor gi serviciilor,
s procese de misurare, analizi §i imbundtitire,
+ procesele activitdtilor de managementului si de asigurare a resurselor.

Organizatia monitorizeaza informatiile referitoare la perceptia clientului asupra satisfacerii cerintelor sale ¢a una din
modalititile de masurare a performantet sistemului integrat de management,

Societatea, prin Manualul sistemului integrat de management, care a fost elaborat in conformitate cu SR EN ISO
9001:2015, SR EN ISO 14001:2015, SR OHSAS 18001:2018, SR ISO/CEI 27001:2018, pe principiul unei abordari
bazate pe proces, stabileste cerintele pentru un sistem integrat de management cu scopul;

¢ de aimplementa si de a mentine un sistem integrat de management corespunziitor domeniului propriu de
activitate,

s deademonstra capabilitétea organizatiei de a furniza consecvent servicii care si satisfaci cerinfele clientului,
si cerintele reglementirilor aplicabile,

¢ de a creste satisfactia clientului prin aplicarea eficace a sistemului si a proceselor de Iimbunétiitire continug,

¢ de a asigura conformitatea cu cerintele clientului si cu cele ale reglementirilor aplicabile,

in cadrul sistemului de management integrat a fost stabilitd ,, Politica referitoare la calitate, medin si sindtate si
securitate acupafionald” adecvatd scopulul organizatiei, in care managementul si-a declarat angajamentul pentru
satisfacerea cerinfelor si reglementirilor legislative legate de serviciile organizatiei, precum i cele legate de protectia
mediului i CHSAS sau alte cerinte, pentrut imbundtatirea continud a eficacitiifii sistemului integrat de management,
respectiv angajamentul pentru prevenirea poludrii §i reducerea riscurilor QOHSAS, ,, Politica referitoare la califate,
medin §i sdnditate §i secaritate ocupafionald” asiguri un cadru pentru stabilirea si analiza obiectivelor si tintefor
specifice ale calititii, de mediu 5i OHSAS.

in cazul societitii AROBS Transilvania Software S.A. avAnd n vedere specificul activititii de servicii software,
securitatea informatiilor definute, stocate si gestionate de citre firmd este esentiali pentru menfinerea
activititilor specifice de afaceri, compania noastrii creeaza, transfera sau piistreazi informatii care vizeazi procesele
sl activitdjile noastre, clientii nogtri, partenerii nogtri de afaceri precum si angajatii nostri. Recunoastem importanta
acestor informatii si necesitatea de a asigura protectia adecvatii prin aplicarea misurilor de securitate pe care le impune
natura serviciilor gi a activitatilor prestate; ca urmare Securitatea Informatiel este o functie criticil in cadrul companiei.

In implementarea, mentinerea si imbundtitirea continua a Sistemului de Management al Securititii Informatiei (in
conformitate cu standardul ISO 27001) in AROBS Transilvania Software sunt avute Tn vedere urmiitoarele obiective:

* Protejarea proceselor, a activitatilor, a datelor i a informatiilor atdt a partenerilor de afaceri cit si a acelora
care ne apartin;

o Identificarca gi conformarea cu cerintele legate, de reglementare §i contractuale cu privire la securitatea
informatiei;

s Implementarea celor mai bune practici privind securitatea informatiei si proceduri adecvate profilului si
activitatii noastre, in raport cu riscurile existente, atit din punct de vedere organizatoric cét si tehnic;

¢  Minimizarea impactului In urma unor incidente de securitate a informatiei si asigurarea continuiti{ii afacerii
in conditii optime;

e  Protejarca drepturilor de proprietate intelectual, atét a celor proprii cit si a partenerilor sau ale cliengilor.
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Deoarece clientii din industria auto necesitd frecvent dovada ci securitatea informatiilor este indeplinitd conform
cerinfelor, Arobs Transilvania Software a obtinut si certificarea TISAX.

TISAX a fost lansat in 2017 de ciitre VDA si ENX ca mecanism de evaluare si schimb, cu obiectivul de a reduce
posibilele duplicari ale procesului de evaluare. Platforma online dedicati evaluirii TISAX este conceputd pentru a
sprijini schimbul de informatii ale securititii pentru Intreprinderile din industria auto. Asociatia ENX este responsabild
pentru guvernarea TISAX, inclusiv pentru buna functionare a platformei online. Platforma le ofers companiilor care
furnizeazi informatii confirmarea ciitre partenerii de afaceri directi sau oricare altei companii care participd la schema
TISAX, ci nivelul securitdii informatiilor este in conformitate cu cerintele TISAX.

Managementul AROBS Transilvania Software asigur3 toate resursele materiale, umane si manageriate Tn scopul
constientizirii intregului personal cu privire la importanta protejdrii informatiilor $i a atingerii obiectivelor de
securitate a informatiei.

Tn anul 2021, societatea a fost supusa auditului extern conform cerinjelor standardelor SR EN ISO 9001:2015, SR EN
[SO 14001:2015, SR OHSAS 45001:2018, SR ISO/CEI 27001:2018. Din punct de vedere al ISO 27001 societatea
este certificatd pentru divizia de Servicii Software de Bureau Veritas, care realizeaza si auditurile externe, iar pe
celelalte divizii certificarea este acordati de RINA Simtex. Tot RINA Simtex auditeazi si acordd certificirile pe
celelalte 1SO-uri implementate de organizatie. Nu au rezultat neconformititi semnificative in cadrul auditurilor, in
2021 societatea fiind supusi recertificirii si objindndu-se astfel plerungirea certificérilor existente.

Cu privire la posibile neconformititi ale sistemului de management integrat i certificirile companiei, existd in
permanen{i monitorizarea respectarii ISO-urilor i existd misiuni de audit intern pe securitatea informatiei si pe
GDPR. In acest fel, societatea urmireste si preintdmpine posibile neconformitati si si le regleze in timp util,

Societatea AROBS Transilvania Software S.A. prin activitatea sa de servicii de telematica si distributie are impact
asupra mediului. Astfel, pentru ambalajele introduse pe piata din Roménia, in special prin intermediul activitdii de
distributie, societatea trebuie si respecte Legea 249/2015 actualizaté, cu privire la valorificarea si reciclarea
ambalajelor. In temeiul art, 16, alin. 2 din Lege, societatea a incheiat un contract cu societatea Ecologic 3R Ambalaje
S.A. care Isi asum3 responsabilitatea privind valorificarea si reciclarea ambalajelor introduse pe piafa din Romdnia de
citre ATS. Totodati, societatea respecti si Hotirdrea Guvernului nr, 1132/2008 privind regimul bateriilor si
acumulatorilor si al deseurilor de baterii i acumulatori, precum si legislatia subsecventd acesteia si are incheiat un
contract cu societatea CCR Reverse Logistics Group, pentru preluarea responsabilitifii asupra colectdrii acestor
deseuri. Societatea intocmeste lunar declaratii ciitre Agentia Nationald pentru Protectia Mediului si are personal
responsabil pentru monitorizarea §i evaluarea impactului societifii asupra mediului.

Initiative pentru mediul inconjuritor

¢ Plantare Pidurea AROBS ling3 Cluj-Napoca, 3000 de copaci

s  Cinei initiative de plantare programate pentru anul 2022

«  Existenta unor politici interne de economisire a hirtiei si a energiei

»  Utilizarea cantititii minime de materiale tiparite

s Achizitionarea de agende din hartie de piatrd in fiecare an, in loc de hértie offset

s La evenimente, distribuirea merelor verzi ca materiale promotionale, in loc de articole nereciclabile afigate
de obicel de alte companii

»  Organizarea unor ateliere de invittare despre cum se utilizeaza materialele reciclabile

¢ Fight for Your Green Cause 2021, concurs intern pentru ambasadorii cauzelor verzi

AROBS a lansat in 2019 programul Fight For Your Cause. Acesta a avut ca scop implicarea angajatilor in cea mai
apropiati comunitate. Compania a pus la dispozitie 3 premii pentru a fi acordate doar ONG-urilor, in timp ce angajafii

8
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le-au identificat gi au devenit ambasadorii acestora. Acest lucru a contribuit la angajamentul pe termen lung, fird
niciun stimulent artificial. Prin urmare, compania a creat contextul potrivit, dar deciziile au fost luate de catre angajati
— de jos In sus,

»  Chiar dacil aceasta a fost doar editia pilot a campaniei, peste 30% din totalul angajatilor s-au aldturat acestei
initiative. Pentru editiile ulterioare, se preconizeaza o crestere cu cel pufin 20%.

+ in plus, pe langi succesul campaniei, au prins contur initiativele secundare si ale altor grupuri de angajati,
care au dat startul proiectelor de stringere de fonduri.

o Transformarea nu va avea loc peste noapte, dar initiativele de acest fel vor deveni treptat valori comune
pentru conturarea aceleiasi mentalitifi care s3 contribuie astfel la modelul de afaceri.

*  FFYCarevenitin 2021 cueditia Green, dupi care trei ONG-uri implicate In proiecte de ecologie si protejarea
naturii care au céstigat finanfare pentru proiecte interesante care urmeaz4 a fi implementate in 2022.

Initiative privind calitatea vietit

¢  Semi maratonul AROBS Transilvania — pentru fiecare ki alergat de toli participaniii se va planta | copac.
*  AROBS XMAN Romania; competitie sportivi de triatlon
+ Sponsorizare pentru Sectia de Pediatrie a Clinicii Medicale nr. 3 din Cluj-Napoca si a Spitalului Huedin

in ceea ce priveste siinitatea si securitatea angajatilor societatea are personal responsabil, care se ocupi de instruirea
personalului, precum si de actualizarea politicilor in ceea ce priveste OHSAS. Scopul final al activititii de securitate
st siindtate in munci este:

e protejarea vietii, integritdfii si sdndtatii lucrdtorilor fmpotriva riscurilor de accidentare si imbolndvire
profesionali care pot apirea la locul de munc;
*  crearca unor conditii de munci care si le asigure acestora un confort stabil fizic, psihic si social.

Pentru a elimina riscul de accidente si de boli profesionale Societatea asigurdl instruirea salariafilor in domeniul
securititil si sAndtdtii in munca in conformitate cu prevederile Legil nr. 319/2006 si Normelor de aplicare a Legii nr.
315/2006. AROBS asigurd baza materiald corespunzitoare unei instruiri adecvate §i dispune de un program de
instruire. Instruirea se reatizeazd sub forma de informatii §i instructiuni de lueru, specifice locului de munca si postuiui
saw:

la angajare;

la schimbarea locului de munca sau la transfer;

fa introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificdri ale echipamentului existent;
la introducerea oriciirei noi tehnologii sau proceduri de tucru;

la executarea unor lucriiri speciale.

L

Instruirea angajatilor in domeniul securititii si sinatatii tn munci cuprinde 3 faze:

a. instruirea introductiv - generali;
b. instruirea la locul de munci;
¢. instruirea periodicd.

Instruirea angajagilor din punct de vedere al securitiifii i sinatitii in munc se aplicé:

a. laincheierea contractului individual de munca, indiferent de forma contractului individual de munca, inclusiv
studentilor si elevilor in perioada efectudirii stagiului de practica ;

b. la schimbarea locului de munca;

c. salariafilor veni{i in societate ca detagati;
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persoanelor delegate in interesul serviciului;

persoanelor aflate in societate in perioada de proba in vederea angajarii;

persoanelor aflate In societate cu permisiunea conducerii societitii;

g. persoanelor care desfisoard activitiiti pe baza de contract de prestéri servicii in societate,

™o o

in anul 2021, in cadrul AROBS Transilvania Software nu a existat nici un accident de muncy. Nu au fost sesizate
probleme cu privire la sindtatea §i securitatea persoanelor la locul de munca.

Riscuri identificate In acest sens sunt urmétoarele:

*  riscurile legate de situatia geopoliticd instabila provocati de conflictul din Ucraina;
*  riscuri generate de sindtatea angajatilor in contextut evolutiel pandemiei de COVID 19,

Miisuri luate pentru a combate riscurile identificate

Societatea gi-a luat toate miisurile de precautic cu privire la raspAndirea noului virus in cadrul companiei. Societatea a
finut cont de recomandrile Ministerului Muncii si Protectiei sociale §i a propus modificarea temporari a locului de
muncd la domiciliul salariatului, in conformitate cu prevederile art. 108-110 din Codul Muneii, prin acordul piriilor,
cu precizarea in mod expres in, in actele aditionale de modificare a locului de muncd, a urmitoarelor elemente:

¢ faptul ca salariatul lucreazi de la domiciliv;

¢ perioada In care se aplici aceastd masuri;

¢ programul in cadrul ciruia angajatorul este in drept si controleze activitatea salariatului siu si modalitatea
concreti de realizare a controlului.

In acest sens, potrivit reglementdrilor in vigoare, angajatorul a asigurat instruirea lucritorilor in domeniul securititii
si sénditatii In munca, cu privire la riscurile in cazul muncii la domicilin §i cu privire la riscurile noului virus i metode
de protectie si de prevenire.

Socictatea a pus la dispozitia tuturor angajatilor dezinfectanti si misti de protectie. In cazul in care au existat angajati
care s-au deplasat la locatiile angajatorului pentru diverse situatii in care a fost nevoie de muncs de la birou, s-a
asigurat respectarea tuturor regulilor de distantare sociali si de igiena. In spatiile de birouri s-a asigurat o permanenti
dezinfectic, aerisire si curiifenie a spatiilor.

Politicile sociale §i de personal

AROBS Transilvania Software se numdri printre primele 100 de commpanii angajatoare din Cluj si a ajuns in primii 5
angajatori IT ai pietei [ocale. La finalul anului 2021 societatea avea 638 de angajati impériti fn cadrul birourilor din
tard, majoritatea fiind concentrati in Cluj-Napoca.

fn ceeace privegte recrutarea, existd un departament specializat in domeniul resurselor umane care se ocupi de selectia
si angajarea personalului i care se ocupi si de inductia initiald la locul de munci. Dupi aceea, tofi noii participanti
trec printr-un proces de inductie in cadrul echipei de proiect din care fac parte si printr-o instruire generali de inductie
in domeniul securititii informatiilor si GDPR.

Personalul este organizat in divizii, departamente, echipe de protecte in conformitate cu organigrama pe niveluri de
vechime,

Personalul care lucreazi in cadrul companiei este una dintre cele mai importante resurse, deoarece AROBS
Transilvania Software se bazeazi pe ingineri cu un nivel de calificare superioari,
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Repartizarea salariatilor pe sexe, in cadrul AROBS Transilvania Software se prezintd astfel {a 31.12.2021:

. Divizie | Total bs | Nr: | Procent
QOutsouircing 455 Femel 168 37%
Birbati 287 63%

Produse Interne — 183 Femei 85 46%
restul diviziilor Biirbati 98 54%
Total 638 Fimei . 253 40%
Birbati 385 . 60%

Se poate observa un numir mai crescut de birbati in cadrul diviziei tehnice, in timp ce in cadrul produselor interne
numirul de femei este mai ridicat, in cadrul diviziilor suport numarul femeitor fiind mult superior celui al bérbatilor.

Societatea are un Regulament Intern (RI), care este adus la cunostinta angajatilor la Inceputul relatiilor contractuale
cu societatea, i este pus la vedere in toate locatiile acesteia pentru a putea fi consultat ori de cite ori angajatul doreste.
Regulamentul Intern contine drepturile si obligatiile angajatilor in cadrul companiei, precum si drepturile si obligatiile
angajatorului. Totodatd, RI cuprinde si Codul etic promovat in interiorul AROBS Transilvania Software, si care se
bazeazit pe principiul nediscriminiirii, confidentialitatea informatiilor, protectia datelor cu caracter personal (GDPR),
protectia activelor societdtii, comportamentul etic. Tn cadrul materialului este descris si conflictul de interes §i
posibilele relatii cu concurenta, precum si pozitia societatii fatd de consumul de alcool, droguri si alte substante
interzise de ciitre angajati Tn timpul programului de munci.

in cadrul relatiilor de munci din societate funcfioneazi principiul egalitdtii de tratament fatd de toti salariafii. in
conformitate cu prevederile art. 5(2) din Legea nr. 53/2003 —~ Codul Muncii este interzisi orice discriminare directi
sau indirectd fatd de un salariat, bazatii pe criterii de sex, orientare sexual#, caracteristici genetice, viirstd, apartenen{i
nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familialg,
apartenentd ori activitate sindicala.

fn cadrul AROBS Transilvania Software, orice salariat beneficiazi de conditii de muncd adecvate activitatii
desfisurate, de protectie sociald, de sanitate §i securitate Tn munc, precumn si de respectarea demnitiii $i a constiingei
sale, fari nicio discriminare. Programuf de munci al societdtii prevede pauza de masé pentru angajafi si incurajeazi
angajatii si facd pauze scurte peniru a-si proteja sandtatea fizic si mentala,

Societatea prevede reguli prin care se respectdl drepturile femeilor gravide in conformitate cu prevederile Codului
muncii. Preocupirile societitii asupra sinitatii angajatilor sii are Tn vedere oferirea de asiguriri private de sinitate,
de facilititi pentru activitdii sportive si alte facilitati care s aducii un echilibru pentru angajati intre viatd profesionali
st cea personali.

Riscurile identificate Tn sensul politicilor sociale i de personal sunt urmétoarele:

e Succesul Companiei depinde pand la un anumit nivel de capacitatea acesteia de a continua sii atragi, s&
piistreze si si motiveze personal calificat. AROBS Transilvania Software, se bazeazdi pe ingineri cu o
calificare fnaltl si cu remuneratie pe misurd, care se giisesc in numir restrins §i pot primi oferte de la
concurenti. In cazul in care Compania nu reugeste si gestioneze in mod optim nevoile personalului, se poate
ca acest lucru sa aibd un efect advers material semnificativ asupra afacerii, a conditiilor financiare, a
rezultatelor operationale sau prospectilor.

e Activitatea companiei se bazeazi pe cunostinte unice §i pe secretul afacerii, astfel ci divulgarea si
reproducerea know-howului in afara companiei de citre angajati sau fosti angajati este un risc foarte crescut,
putdndu-se pierde avantajul concurential,
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Maisuri luate pentru combaterea riscurilor identificate

Compania oferd pachete compensatorii atractive si cdi de dezvaltare a carierei dinamice pentru atragerea, plistrarea i
niotivarea personalului experimentat si cu potential. Compania este atentd la nevoile angajatilor sai, tine cont de
propunerile acestora si oferd un mediu creativ de munci.

Societatea incearcd si se protejeze, prin intermediul contractelor de munci sau a contractelor de colaborare in care
sunt specificate clauze de confidentialitate si neconcurenta.

Implicare in comunitate

Implicarea activé prin actiuni ce {in de responsabilitate sociald reprezintii un aspect esential pentru AROBS. Compania
a dezvoltat mai multe inifiative cu impact asupra bunastirii generale a comunititilor, investind in educatie, sénitate i
un stil de viati siinitos, ecologie, comunicare deschisd si implicare comunitard.

Compania AROBS a fost creat in 1998, din dorinfa de a avea un impact pozitiv pe termen lung asupra societdtii din
Romdnia i totodatd de a pastra profesionigtii valorosi, oferind locuri de muncé atractive gi bine plitite care 53 se
adreseze expertilor din domeniul IT. Voicu Oprean, fondator & CEQ al companiei, a lansat AROBS Transilvania
Software intr-un moment de cotituri al carierei sale, cind a trebuit s3 aleaga intre emigrarea sau stabilirea In Roménia
gi totodatii de a fincerca sd dezvolte o companie IT cut aceia cu minte strdlucitd din domeniu.

AROQBS sprijini si este partener al multor inifiative:

s  Educarea viitoarelor generatii
s Susfinerea mai multor initiative care maresc/largesc perspectiva gi cunostintele pentru generatiile viitoare:
- ,Descoperi-ti pasiunea in IT” — sub indrumarea colegilor din judetele Cluj, Mures si Maramures
- ,Zilele Bathory” — dezbateri pentru adolescentii din Cluj-Napoca
-, Electrosofting Baia Mare” — un concurs pentru viitorii specialisti din IT
- Organizarea diverselor cursuri $i programe avansate pentru studenti
- Sponsorul principal al programului ,,Management de proiect in 1T” din Universitatea Babes Bolyai
- Sponsor platinum al ,,ToT Lab” la Universitatea Babeg Bolyai
- Hackathon contests in Cluj, Bucuresti, Mures, Arad etc.
- Technical writing contest — Writers of AROBS

Societatea sustine programul local “Seniorii Digitali”, care are menirea de a ajuta seniorii din Cluyj-Napoca s deprinda
abilitati digitale.

Combaterea coruptiei si a déivii de mitd

AROBS Transilvania Software S.A. promoveazi relatiile corecte de afaceri si urméreste respectarea legislatiei in toate
tranzactiile comerciale si activititile pe care le desfisoard, actionind pentru descurajarea, prevenirea si combaterea
faptelor de coruptie.

Prin Codul de Eticd, prezentat mai §i mai sus, s-au stabilit normele de conduitd care reglerenteazi valorile corporative,
responsabilititile, obligatiile si conduita in afaceri, norme obligatorii, aplicabile tuturor angajatilor AROBS
Transilvania Software. Codul de Etici defineste conduita si comportamentul integru, interzice participarea angajatilor
in procesul decizional in situatii in care existd conflicte de interese, stabileste obligatiile care revin angajatilor cu
privire la protejarea bunurilor si resurselor societitii.

Nu existd politicd scrisd care si trateze in mod particular darea de mitil §i corupiia, dar prin procedurile existente de
monitorizare §i masurare a activititilor de lucru si prin mijloacele puse la dispozitia angajatilor se pot depista i se pot
raporta toate aceste activititi dfunitoare pentru companie.
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Conflictul Rusia — Ucraina

Invazia Ucrainei de citre Federatia Rusi si rispunsul global ulterior la aceste actiuni militare ar putea avea un impact
semnificativ asupra unor societati, in special societiiti cu operatiuni fizice pe teritoriul Ucrainei, Rusici si Belarusului,
dar gi entitdfi cu interese indirecte (cu furnizori, clienti, investitii si creditori cu operatiuni pe teritoriul acestor tari).

Am evaluat impactul operatiunii militare in curs in Ucraina si sanctiunile aferente vizate Tmpdtriva Federatiel Ruse,
Aceastd problemd poate necesita revizuiri ale anumitor ipoteze §i estimari care pot conduce la ajustiri semnificative
ale valorii contabile a anumitor active i datorii In urmétorul exercitiu financiar. In aceasta etapd, nu putem estima in
mod fiabil impactul, deoarece evenimentele se desfisoari zi de zi.

Data: 28 aprilie 2022

Administrator, intocmit,
Numele si prenumele; Numele 51 prenumele:
Oprean Voicu Nistor Tuliana

Sef Contabil

Semmnitura Semndtura
Stampila unitatii
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RAPORTUL AUDITORULUI INDEPENDENT

Catre: AROBS TRANSILVANIA SOFTWARE SA
Sediu social: STR. DONATH, NR 11, BLOC M4, SC. 2, ET 3, AP 28, CLUJ NAPOCA, ROMANIA, CUI 11291045

Opinia
1. Am auditat situatiile financiare ale societatii AROBS TRANSILVANIA SOFTWARE SA (“Societatea”), care
cuprind bilantul la data de 31 decembrie 2021, contul de profit si pierdere, situatia modificarii capitalului

propriu si situatia fluxurilor de trezorerie pentru exercitiul incheiat la aceasta data, si un sumar al politicilor
contabile semnificative si notele explicative.

2. Situatiile financiare la 31 decembrie 2021 se identifica astfel:
> Activ net/Total capitaluri proprii: 184.707.715 Lei
> Profitul net al exercitiului financiar: 43.199.268 Lei
3. n opinia noastra, situatiile financiare anexate prezinta fidel, sub toate aspectele semnificative, pozitia

financiara a Societatii la data de 31 decembrie 2021, performanta sa financiara si fluxurile sale de trezorerie
aferente exercitiului incheiat la aceasta data, in conformitate cu Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr.
1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind situatiile financiare anuale individuale si
situatiile financiare anuale consolidate, cu modificarile ulterioare ("OMFP 1802/2014”).

Baza pentru opinie

4. Am desfasurat auditul nostru in conformitate cu Standardele Internationale de Audit (”ISA”) si Legea
nr. 162/2017 (”Legea”). Responsabilitatile noastre in baza acestor standarde sunt descrise detaliat in sectiunea
"Responsabilitatile auditorului intr-un audit al situatiilor financiare” din raportul nostru. Suntem
independenti fata de Societate, conform Codului Etic al Profesionistilor Contabili emis de Consiliul pentru
Standarde Internationale de Etica pentru Contabili (Codul IESBA), conform cerintelor etice care sunt relevante
pentru auditul situatiilor financiare in Romania, inclusiv Legea, si ne-am indeplinit responsabilitatile etice
conform acestor cerinte si conform Codului IESBA. Credem ca probele de audit pe care le-am obtinut sunt
suficiente si adecvate pentru a furniza o baza pentru opinia noastra.

Alte aspecte

5. Situatiile financiare aferente exercitiului financiar 2020 au fost auditate de alt auditor financiar care
a emis in data de 31 mai 2021 o opinie fara rezerve.

6. Acest raport este adresat exclusiv asociatilor Societatii, in ansamblu. Auditul nostru a fost efectuat
pentru a putea raporta asociatilor acele aspecte pe care trebuie sa le raportam intr-un raport de audit
financiar, si nu in alte scopuri. in masura permisa de lege, nu acceptdm si nu ne asumam responsabilitatea
decat fata de Societate si de asociatii acesteia, in ansamblu, pentru auditul nostru, pentru acest raport sau
pentru opinia formata.
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Aspecte cheie de audit

7. Aspectele cheie de audit sunt acele aspecte care, in baza rationamentului nostru profesional, au avut
cea mai mare importanta pentru auditul situatiilor financiare din perioada curenta. Aceste aspecte au fost
abordate in contextul auditului situatiilor financiare in ansamblu si in formarea opiniei noastre asupra acestora

si nu oferim o opinie separata cu privire la aceste aspecte.

Aspect Cheie de audit
Recunoasterea veniturilor

A se vedea Nota 12 “Cifra de afaceri”

Politica de recunoastere a veniturilor este
prezentata in nota 2 P.,Principii, politici si
metode contabile - Recunoasterea veniturilor”.

In conformitate cu Standardele Internationale
de Audit, exista un risc implicit in recunoasterea

Modul de abordare in cadrul auditului:

Procedurile noastre de audit au inclus, printre
altele:

« evaluarea principiilor de recunoastere a
veniturilor in conformitate cu OMFP 1802/2014
Sectiunea 4.17.1 "Venituri" si in raport cu politicile
contabile ale societatii;

veniturilor, datorita presiunii pe care
conducerea o poate resimti in legatura cu
obtinerea rezultatelor planificate.

» testarea existentei si eficacitatii controalelor
interne precum si efectuarea de teste de detalii in
scopul  verificarii  inregistrarii  corecte a
Societatea realizeaza venituri in baza tranzactiilor;
intelegerilor contractuale incheiate cu clientii
sai pentru prestari servicii precum si pentru

vanzarea produselor si a marfurilor.

» examinarea pe baza unui esantion a veniturilor
raportate de Societate in anul curent.

« examinarea acuratetei ajustarilor efectuate de
societate pentru respectarea principiului
independentei exercitiilor, avand in vedere
conditiile de livrare si prevederile contractuale
referitoare la modalitatile de livrare;

Veniturile sunt recunoscute la momentul
transferului riscului si avantajelor semnificative
catre client, in baza conditiilor contractuale
stabilite sau in luna in care serviciul a fost
prestat.
» testarea pe baza unui esantion a soldurilor
creantelor comerciale la 31 decembrie 2021 prin
transmiterea de scrisori de confirmare.

Alte informatii - Raportul administratorilor

8. Administratorii sunt responsabili pentru intocmirea si prezentarea altor informatii. Acele alte
informatii cuprind Raportului administratorilor, dar nu cuprind situatiile financiare si raportul auditorului cu
privire la acestea.

Opinia noastra cu privire la situatiile financiare nu acopera si aceste alte informatii si, cu exceptia cazului in
care se mentioneaza explicit in raportul nostru, nu exprimam niciun fel de concluzie de asigurare cu privire la
acestea.

in legaturd cu auditul situatiilor financiare pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2021,
responsabilitatea noastra este sa citim acele alte informatii si, in acest demers, sa apreciem daca acele alte
informatii sunt semnificativ inconsecvente cu situatiile financiare sau cu cunostintele pe care noi le-am
dobandit in timpul auditului, sau daca ele par a fi denaturate semnificativ.

in ceea ce priveste Raportul administratorilor, am citit si raportam daca acesta a fost intocmit, in toate
aspectele semnificative, in conformitate cu informatiile prevazute la punctele 489-492 din OMFP 1802/2014.
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In baza exclusiv a activitatilor care trebuie desfasurate in cursul auditului situatiilor financiare, in opinia
noastra:

a) Informatiile prezentate in Raportul administratorilor pentru exercitiul financiar pentru care au fost
intocmite situatiile financiare sunt in concordanta, in toate aspectele semnificative, cu situatiile
financiare;

b) Raportul administratorilor a fost intocmit, in toate aspectele semnificative, in conformitate cu
informatiile cerute de punctele 489-492 din OMFP 1802/2014.

Tn plus, in baza cunostintelor si intelegerii noastre cu privire la Societate si la mediul acesteia, dobandite in cursul
auditului situatiilor financiare pentru exercitiul financiar incheiat la data de 31 decembrie 2021, ni se cere sa
raportam daca am identificat denaturari semnificative in Raportul administratorilor. Nu avem nimic de raportat
cu privire la acest aspect.

Responsabilitatile conducerii si ale persoanelor responsabile cu guvernanta pentru situatiile financiare

9. Conducerea este responsabila pentru intocmirea situatiilor financiare care sa ofere o imagine fidela in
conformitate cu OMFP 1802/2014 si pentru acel control intern pe care conducerea il considera necesar pentru
a permite intocmirea de situatii financiare lipsite de denaturari semnificative, cauzate fie de frauda, fie de
eroare.

10. in intocmirea situatiilor financiare, conducerea este responsabila pentru evaluarea capacitatii
Societatii de a-si continua activitatea, pentru prezentarea, daca este cazul, a aspectelor referitoare la
continuitatea activitatii si pentru utilizarea principiului continuitatii activitatii ca baza a contabilitatii, cu
exceptia cazurilor in care conducerea fie intentioneaza sa lichideze Societatea sau sa opreasca operatiunile,
fie nu are nicio alta alternativa realista in afara acestora.

11. Persoanele responsabile cu guvernanta sunt responsabile pentru supravegherea procesului de raportare
financiara al Societatii.

Responsabilitatea auditorului intr-un audit al situatiilor financiare

12. Obiectivele noastre constau in obtinerea unei asigurari rezonabile privind masura in care situatiile
financiare, in ansamblu, sunt lipsite de denaturari semnificative, cauzate fie de frauda, fie de eroare, precum
si in emiterea unui raport al auditorului care include opinia noastra. Asigurarea rezonabila reprezinta un nivel
ridicat de asigurare, dar nu este o garantie a faptului ca un audit desfasurat in conformitate cu ISA-urile va
detecta intotdeauna o denaturare semnificativa, daca aceasta exista. Denaturarile pot fi cauzate fie de frauda,
fie de eroare si sunt considerate semnificative daca se poate preconiza, in mod rezonabil, ca acestea, individual
sau cumulat, vor influenta deciziile economice ale utilizatorilor, luate in baza acestor situatii financiare.

13. Ca parte a unui audit in conformitate ISA, exercitam rationamentul profesional si mentinem
scepticismul profesional pe parcursul auditului. De asemenea:

a) Identificam si evaluam riscurile de denaturare semnificativa a situatiilor financiare, cauzata fie de
frauda, fie de eroare, proiectam si executam proceduri de audit ca raspuns la respectivele riscuri si
obtinem probe de audit suficiente si adecvate pentru a furniza o baza pentru opinia noastra. Riscul de
nedetectare a unei denaturari semnificative cauzata de frauda este mai ridicat decat cel de
nedetectare a unei denaturari semnificative cauzata de eroare, deoarece frauda poate presupune
intelegeri secrete, fals, omisiuni intentionate, declaratii false si evitarea controlului intern;

b) Tn'gelegem controlul intern relevant pentru audit, in vederea proiectarii de proceduri de audit adecvate
circumstantelor, dar fara a avea scopul de a exprima o opinie asupra eficacitatii controlului intern al
Societatii;

c¢) Evaluam gradul de adecvare a politicilor contabile utilizate si caracterul rezonabil al estimarilor
contabile si al prezentarilor aferente realizate de catre conducere;

d) Formulam o concluzie cu privire la gradul de adecvare a utilizarii de catre conducere a contabilitatii
pe baza continuitatii activitatii si determinam, pe baza probelor de audit obtinute, daca exista o
incertitudine semnificativa cu privire la evenimente sau conditii care ar putea genera indoieli
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semnificative privind capacitatea Societatii de a-si continua activitatea. In cazul in care concluzionim
ca exista o incertitudine semnificativa, trebuie sa atragem atentia in raportul auditorului asupra
prezentarilor aferente din situatiile financiare sau, in cazul in care aceste prezentari sunt neadecvate,
sa ne modificam opinia. Concluziile noastre se bazeaza pe probele de audit obtinute pana la data
raportului auditorului. Cu toate acestea, evenimente sau conditii viitoare pot determina Societatea sa
nu isi mai desfasoare activitatea in baza principiului continuitatii activitatii;

e) Evaluam in ansamblu prezentarea, structura si continutul general al situatiilor financiare, inclusiv al
prezentarilor de informatii, si masura in care situatiile financiare reflecta tranzactiile si evenimentele
de baza intr-o maniera care realizeaza prezentarea fidela.

14. Comunicam persoanelor responsabile cu guvernanta, printre alte aspecte, aria planificata si
programarea in timp a auditului, precum si principalele constatari ale auditului, inclusiv orice deficiente ale
controlului intern pe care le identificam pe parcursul auditului.
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BILANT
la data de 31.12.2021
Cod 10 - lei -
Denumirea elementului Nr. Sold la:
Nr.rd. rd.
s 01.01.2021 31.12.2021
(formulele de calcul se refera la Nr.rd. din col.B) 2022
A B 1 2
A. ACTIVE IMOBILIZATE
. IMOBILIZARI NECORPORALE
1.Cheltuieli de constituire (ct.201-2801) 01 01
2.Cheltuielile de dezvoltare (ct.203-2803-2903) 02 02 3.837.933 539.216
e o oy | © | @ | vswov]  7swee
4. Fond comercial (ct.2071-2807) 04 04
5.Active necorporale de explorare si evaluare a resurselor minerale 05 05
(ct. 206-2806-2906)
6. Avansuri (ct.4094 - 4904) 06 06 538.098 0
TOTAL (rd.01 la 06) 07 07 5.470.968 8.066.279
Il. IMOBILIZARI CORPORALE
1. Terenuri si constructii (ct. 211 +212-2811-2812-2911-2912) 08 08 1.390.492 997.736
2. Instalatii tehnice si masini (ct. 213 + 223 -2813-2913) 09 09 2.437.967 2.880.807
3. Alte instalatii, utilaje si mobilier (ct. 214 + 224 - 2814 - 2914) 10 10 788.082 793.304
4. Investitii imobiliare (ct. 215 - 2815 - 2915) 11 11
5. lmobilizari corporale in curs de executie (ct. 231-2931) 12 12 88.169 207.219
6.Investitii imobiliare in curs de executie (ct. 235-2935) 13 13
7.Active corporale de explorare si evaluare a resurselor minerale » 14
(ct. 216-2816-2916)
8.Active biologice productive (ct.217+227-2817-2917) 15 15
9. Avansuri (ct. 4093 - 4903) 16 16
TOTAL (rd. 08 la 16) 17 17 4.704.710 4.879.066
l1l. IMOBILIZARI FINANCIARE
1. Actiuni detinute la filiale (ct. 261 - 2961) 18 18 17.212.281 31.262.135
2. Imprumuturi acordate entitatilor din grup (ct. 2671 + 2672 - 2964) 19 19 0 6.823.060
comui. ?;fgggi;:;l?;;‘;? entitatile asociate si la entitatile controlate in 2 2 9.130 9.130
4, Imprumuturi acordate entitatilor asociate si entitatilor controlate in o1 21
comun (ct. 2673 + 2674 - 2965)
5. Alte titluri imobilizate (ct. 265 - 2963) 22 22
(ct. 26?255‘?2'22?—:“ N7+ 2678 + 2679" - 2966 2968%) e 1491910
TOTAL (rd. 18 la 23) 24 24 17.221.411 39.586.235
ACTIVE IMOBILIZATE - TOTAL (rd. 07 + 17 + 24) 25 25 27.397.089 52.531.580

B. ACTIVE CIRCULANTE

[. STOCURI
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1. Materii prime si materiale consumabile (ct. 301 + 302 + 303 +/- 308 +321 +

322+ 323 +328+ 351+ 358+ 381 +/-388-391-392-3951-3958 -398) 2 26 1497460 1.588.330
— - TV - -
2. Productia in curs de executie (ct. 331 + 332 + 341 +/- 348% - 393 - 3941 P 27 518416 575 164
3952)
3. Produse finite si marfuri (ct. 345 + 346 + 347 +/- 348*% + 354 + 356 + 357 +
361 + 326 +/-368 + 371 +327 +/- 378 - 3945 - 3946 - 3947 - 3953 -3954-3955- | 28 28 2.070.294 2.223.258
3956 - 3957 - 396 - 397 - din ct. 4428)
4. Avansuri (ct. 4091- 4901) 29 29 836.613 88.020
TOTAL (rd. 26 la 29) 30 30 4.922.783 4474772
Il. CREANTE
1. Creante comerciale 1) (ct. 2675* + 2676 *+ 2678* + 2679* - 2966* - 2968* +
4002+ 411 + 413 + 418 - 4902- 491) 31 31 34,064.616 35.248.149
2. Sume de incasat de la entitatile afiliate (ct. 451** - 495%) 32 32 36.823.863 21.499.494
3. Sume de incasat de la entitatile asociate si entitatile controlate in comun 33 33
(ct. 453** - 495%)
4. Alte creante (ct. 425+4282+431**+436** + 437**+ 4382+ 441%**+4424+ din
Cct.4428**+ 444"+ 445+ 4467 +447**+4482+4582+4662+ 461 + 473%* - 496 + 34 34 1.269.906 1.037.465
5187)
5. Capital subscris si nevarsat (ct. 456 - 495%) 35 35
6. Creante reprezentand dividende repartizate in cursul exercitiului financiar 36 35a
(ct. 463) (301)
TOTAL (rd. 31 la 35 +35a) 37 36 72.158.385 57.785.108
lIl. INVESTITII PE TERMEN SCURT
1. Actiuni detinute la entitatile afiliate (ct. 501 - 591) 38 37
2. Alte investitii pe termen scurt 39 38 0
(ct. 505 + 506 + 507 + din ct. 508 - 595 - 596 - 598 + 5113 + 5114)
TOTAL (rd. 37 + 38) 40 39 0
IV. CASA SI CONTURI LA BANCI
41 .515. .204.
(din ct. 508+ct. 5112 + 512 + 531 + 532 + 541 + 542) 40 37:515.567 88.204.684
ACTIVE CIRCULANTE - TOTAL (rd. 30 + 36 + 39 + 40) 42 41 114.596.735 150.464.564
C. CHELTUIELI iN AVANS (ct. 471) (rd.43+44) 43 42 1.135.709 1.632.277
Sume de reluat intr-o perioada de pana la un an (din ct. 471%) 44 43 1.131.895 1.628.375
Sume de reluat intr-o perioada mai mare de un an (din ct. 471%) 45 44 3.814 3.902
D. DATORII: SUMELE CARE TREBUIE PLATITE INTR-O PERIOADA DE PANA
LA 1AN
1. Imprumuturi din emisiunea de obligatiuni, prezentandu-se separat 46 45
imprumuturile din emisiunea de obligatiuni convertibile (ct. 161 + 1681 - 169)
2. Sume datorate institutiilor de credit (ct. 1621 + 1622 + 1624 + 1625 +
1627 + 1682 + 5191 + 5192 + 5198) 7 46 19.064.438 2.226.645
3. Avansuri incasate in contul comenzilor (ct. 419) 48 47 311.100 268.070
4, Datorii comerciale - furnizori (ct. 401 + 404 + 408) 49 48 4.150.267 4.920.046
5. Efecte de comert de platit (ct. 403 + 405) 50 49
6. Sume datorate entitatilor din grup (ct. 1661 + 1685 + 2691 + 451%**) 51 50 348.258 1.178.181
7. Sume datorate entitatilor asociate si entitatilor controlate in comun (ct. 5 51

1663+1686+2692+2693+ 453**%)
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8. Alte datorii, inclusiv datoriile fiscale si datoriile privind asigurarile sociale
(ct. 1623 + 1626 + 167 + 1687 + 2695 + 421 + 423 + 424 + 426 + 427 + 4281 +

431%%* 4 436%¥*+ 437%** + 4381 + 441%%* 4+ 4423 +4428*** + 444%** + 446%** + | 53 52 7.215.583 7.299.354
447%%* + 4481 + 455 + 456%** + 457 + 4581 + 462 + 4661+ 473*** + 509 + 5186
+5193 4+ 5194 + 5195 + 5196 + 5197)
TOTAL (rd. 45 la 52) 54 53 31.089.646 15.892.296
E. ACTIVE CIRCULANTE NETE/DATORII CURENTE NETE
(rd. 41+43-53-70-73-76) 55 54 82.769.953 134.204.654
F. TOTAL ACTIVE MINUS DATORII CURENTE (rd. 25+44+54) 56 55 110.170.856 186.740.136
G. DATORII: SUMELE CARE TREBUIE PLATITE INTR-O PERIOADA
MAI MARE DE 1 AN
1. Imprumuturi din emisiunea de obligatiuni, prezentandu-se separat . 56
imprumuturile din emisiunea de obligatiuni convertibile (ct. 161 + 1681 - 169)
2. Sume datorate institutiilor de credit (ct. 1621 + 1622 + 1624 + 1625 +
1627 + 1682 + 5191 + 5192 + 5198) *8 >7 2.191.230 0
3. Avansuri incasate in contul comenzilor (ct. 419) 59 58
4. Datorii comerciale - furnizori (ct. 401 + 404 + 408) 60 59
5. Efecte de comert de platit (ct. 403 + 405) 61 60
6. Sume datorate entitatilor din grup (ct. 1661 + 1685 + 2691 + 451%**) 62 61
7. Sume datorate entitatilor asociate si entitatilor controlate in comun 63 62
(ct. 1663 + 1686 + 2692 +2693+ 453%*)
8. Alte datorii, inclusiv datoriile fiscale si datoriile privind asigurarile sociale
(ct. 1623 + 1626 + 167 + 1687 + 2695 + 421 + 423 + 424 + 426 + 427 + 4281 +
A371¥¥* 4 A36%** +437%**% 4 4381 + 441%** 4+ 4423 + 4428*** + 444%** 4 446%** + | 64 63 665.886 874.938
447%%* + 4481 + 455 + 456%** + 45814+462+4661+ 473*** + 509 + 5186 + 5193
+5194 45195+ 5196 + 5197)
TOTAL (rd.56 la 63) 65 64 2.857.116 874.938
H. PROVIZIOANE
1. Provizioane pentru beneficiile angajatilor (ct. 1515+1517) 66 65
2. Provizioane pentru impozite (ct. 1516) 67 66
3. Alte provizioane (ct. 1511+ 1512+ 1513 + 1514 + 1518) 68 67 942.108 596.879
TOTAL (rd. 65 la 67) 69 68 942.108 596.879
I. VENITURI IN AVANS
1. Subventii pentru investitii (ct. 475)(rd. 70+71) 70 69 1.164.964 774.396
Sume de reluat intr-o perioada de pana la un an (din ct. 475%) 71 70 393.818 392.319
Sume de reluat intr-o perioada mai mare de un an (din ct. 475%) 72 71 771.146 382.077
2. Venituri inregistrate in avans (ct. 472) (rd.73 + 74) 73 72 1.549.843 1.782.197
Sume de reluat intr-o perioada de pana la un an (din ct. 472%) 74 73 1.475.213 1.603.670
Sume de reluat intr-o perioada mai mare de un an (din ct. 472%) 75 74 74.630 178.527
3. Venituri in avans aferente activelor primite prin transfer de la clienti 2 75
(ct. 478)(rd.76+77)
Sume de reluat intr-o perioada de pana la un an (din ct. 478%) 77 76
Sume de reluat intr-o perioada mai mare de un an (din ct. 478) 8 | 77
Fond comercial negativ (ct.2075) 79 78
TOTAL (rd. 69 + 72 + 75 + 78) 80 79 2.714.807 2.556.593
J. CAPITAL SI REZERVE
I. CAPITAL
1. Capital subscris varsat (ct. 1012) 81 80 100.000 45.569.749
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2. Capital subscris nevarsat (ct. 1011) 82 81
3. Patrimoniul regiei (ct. 1015) 83 82
4., Patrimoniul institutelor nationale de cercetare-dezvoltare (ct. 1018) 84 83
5.Alte elemente de capitaluri proprii (1031) 85 84 229.123
TOTAL (rd. 80 la 84) 86 85 100.000 45.798.872
II. PRIME DE CAPITAL (ct. 104) 87 | 86 68.754.750
lll. REZERVE DIN REEVALUARE (ct. 105) 88 87 0
IV. REZERVE
1. Rezerve legale (ct. 1061) 89 88 20.000 2.479.391
2. Rezerve statutare sau contractuale (ct. 1063) 90 89
3. Alte rezerve (ct. 1068) 91 90 2.426.871 262.402
TOTAL (rd. 88 la 90) 92 91 2.446.871 2.741.793
Actiuni proprii (ct. 109) 93 92 4.010.000
Castiguri legate de instrumentele de capitaluri proprii (ct. 141) 94 93
Pierderi legate de instrumentele de capitaluri proprii (ct. 149) 95 94
V. PROFITUL SAU PIERDEREA REPORTAT(A) SOLD C (ct. 117) 96 95 62.869.816 30.944.825
SOLD D (ct. 117) 97 | 96 0 0
VI. PROFITUL SAU PIERDEREA EXERCITIULUI FINANCIAR
SOLD C (ct. 121) 98 97 40.391.242 43.199.268
SOLD D (ct. 121) 99 98 0 0
Repartizarea profitului (ct. 129) 100 99 282.073 2.721.793
+9C7I§I9’I8'I_';\;)URI PROPRII - TOTAL (rd. 85+86+87+91-92+93-94+95-96 01 | 100 105.525.856 184.707.715
Patrimoniul public (ct. 1016) 102 | 101
Patrimoniul privat (ct. 1017) 2) 103 | 102
CAPITALURI - TOTAL (rd.100+101+102) (rd.25+41+42-53-64-68-79) 104 | 103 105.525.856 184.707.715

N . . . . 1) Sumele inscrise la acest rand si preluate din contul 2675 la 2679 reprezinté creantele aferente
) Conturi de repartizat dupa natura elementelor respective. contractelor de leasing financiar si altor contracte asimilate, precum si alte creante imobilizate, scadente

**) Solduri debitoare ale conturilor respective.
**%) Solduri creditoare ale conturilor respective.

intr-o perioadd mai mica de 12 luni.
2) Se va completa de catre entitatile carora le sunt incidente prevederile Ordinului ministrului finantelor
publice si al ministrului delegat pentru buget nr. 668/2014 pentru aprobarea Precizérilor privind intocmirea

si actualizarea inventarului centralizat al bunurilor imobile proprietate privata a statului si a drepturilor
reale supuse inventarierii, cu modificarile si completérile ulterioare

ADMINISTRATOR, INTOCMIT,
Numele si prenumele Numele si prenumele
OPREAN VOICU NISTOR IULIANA
Semnatura Calitatea
12--CONTABIL SEF
Semnatura
Formular Nr.de inregistrare in organismul profesional:

VALIDAT
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Cod 20

CONTUL DE PROFIT SI PIERDERE
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-lei -

Exercitiul financiar

(rd. 26 - 27)

Denumirea indicatorilor Nr.
- rd.
o 2020 2021
(formulele de calcul se refera la Nr.rd. din col.B) o
A B 1 2
1. Cifra de afaceri neta (rd. 02+03-04+06) o1 01 154.546.310 169.336.118
- din care, cifra de afaceri neta corespunzatoare activitatii Ola
preponderente efectiv desfasurate ) 02 (301)
Productia vanduta (ct.701+702+703+704+705+706+708) 03 02 139.669.322 154.803.315
Venituri din vanzarea marfurilor (ct. 707) 04 03 15.530.059 15.090.356
Reduceri comerciale acordate (ct. 709) 05 04 653.071 557.553
65
Venituri din subventii de exploatare aferente cifrei de afaceri nete (ct.7411)| 06 06

2. Venituri aferente costului productiei in curs de executie (ct.711+712)

Sold C 07 07 0 56.748
Sold D 08 08 517.585 0

3. \(/Sr.\;’[zLJ]r-i’_c;i;z?roductia de imobilizari necorporale si corporale 09 09 1.869.466 1420199

4. Venituri din reevaluarea imobilizarilor corporale (ct. 755) 10 10

5. Venituri din productia de investitii imobiliare (ct. 725) 11 11

6. Venituri din subventii de exploatare > 5 4,054 12,046

(ct. 7412+ 7413 + 7414+ 7415+ 7416 + 7417 + 7419)

7. Alte venituri din exploatare (ct.751+758+7815) 13 13 1.102.203 1.228.822
-din care, venituri din subventii pentru investitii (ct.7584) 14 14 218.750 390.568
-din care, venituri din fondul comercial negativ (ct.7815) 15 15

VENITURI DIN EXPLOATARE - TOTAL (rd. 01+07-08+09+10+11+12+13) 16 16 157.004.448 172.053.933

8.a) Cheltuieli cu materiile prime si materialele consumabile (ct.601+602) 17 17 1.265.645 1.085.115
Alte cheltuieli materiale (ct.603+604+606+608) 18 18 1.002.822 896.746
b) Alte cheltuieli externe (cu energie si apd)(ct.605) 19 19 1.244.592 1.130.834

- din care, cheltuieli privind consumul de energie (ct. 6051) 20 (;gg)
¢) Cheltuieli privind marfurile (ct.607) 21 20 10.856.145 10.727.135
Reduceri comerciale primite (ct. 609) 22 21 283.209 79.799
9. Cheltuieli cu personalul (rd. 23+24) 23 22 49.905.408 53.059.043
a) Salarii si indemnizatii (ct.641+642+643+644) 24 23 48.520.858 51.618.700
b) Cheltuieli cu asigurarile si protectia sociala (ct.645+646) 25 24 1.384.550 1.440.343
10.a) Ajustari de valoare privind imobilizarile corporale si necorporale 2 25 2373.627 2386.605
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a.1) Cheltuieli (ct.6811+6813+6817+ din ct.6818) 27 26 2.373.627 2.386.605
a.2) Venituri (ct.7813 + din ct.7818) 28 27
b) Ajustari de valoare privind activele circulante (rd. 29 - 30) 29 28 280.811 -120.346
b.1) Cheltuieli (ct.654+6814 + din ct.6818) 30 29 1.945.081 2.039.503
b.2) Venituri (ct.754+7814 + din ct.7818) 31 30 1.664.270 2.159.849
11. Alte cheltuieli de exploatare (rd. 32 la 37) 32 31 45.825.819 57.493.186
e (Cc?2|1t l;fg 1212:];%? e I5e+eéxzt T1622+623+624+625462646274628) | D | 32 43.599.959 >5.362.638
11.2. Cheltuieli cu alte impozite, taxe si varsaminte asimilate;
cheltuieli reprezentand transferuri si contributii datorate in baza unor 34 33 963.097 821.888
acte normative speciale(ct. 635 + 6586%)
11.3. Cheltuieli cu protectia mediului inconjurator (ct. 652) 35 34
11.4 Cheltuieli din reevaluarea imobilizarilor corporale (ct. 655) 36 35
11.5. Cheltuieli privind calamitatile si alte evenimente similare (ct. 6587) 37 36
11.6. Alte cheltuieli (ct.651+ 6581+ 6582 + 6583 + 6584 + 6588) 38 37 1.262.763 1.308.660
;heltuieli € dgbénzﬂe a"e r'c:finangare tnregistrate-de en'titégile radiate din 38
Ajustari privind provizioanele (rd. 40 - 41) 39 39 285.075 -345.229
- Cheltuieli (ct.6812) 40 40 1.023.088 596.879
- Venituri (ct.7812) 41 41 738.013 942.108
CHELTUTELIDE EXPLOATARE —TOTAL o | @ | vozsers| 126233290
PROFITUL SAU PIERDEREA DIN EXPLOATARE:
- Profit (rd. 16 - 42) 43 43 44.247.713 45.820.643
- Pierdere (rd. 42 - 16) 44 44 0 0
12. Venituri din interese de participare (ct.7611+7612+7613) 45 45 1.848.900 231.474
- din care, veniturile obtinute de la entitatile afiliate 46 46
13. Venituri din dobanzi (ct. 766) 47 47 1.614.278 1.973.432
- din care, veniturile obtinute de la entitatile afiliate 48 48
14. Venituri din subventii de exploatare pentru dobanda datorata (ct. 7418) 49 49
15. Alte venituri financiare (ct.762+764+765+767+768+7615) 50 50 2.299.754 2.427.461
- din care, venituri din alte imobilizari financiare ( ct. 7615) 51 51
VENITURI FINANCIARE - TOTAL (rd. 45+47+49+50) 52 52 5.762.932 4.632.367
16. Ajustari de valoare privind imobilizarile financiare si investitiile financiare £ 53
detinute ca active circulante (rd. 54 - 55)
- Cheltuieli (ct.686) 54 54
- Venituri (ct.786) 55 55
17. Cheltuieli privind dobanzile (ct.666) 56 56 281.991 152.774
- din care, cheltuielile in relatia cu entitatile afiliate 57 57
18. Alte cheltuieli financiare (ct.663+664+665+667+668) 58 58 3.361.188 1.112.407
CHELTUIELI FINANCIARE - TOTAL (rd. 53+56+58) 59 59 3.643.179 1.265.181

PROFITUL SAU PIERDEREA FINANCIAR(A):
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- Profit (vd. 52 - 59) 60 60 2.119.753 3.367.186
- Pierdere (rd. 59 - 52) 61 61 0 0
VENITURI TOTALE (rd. 16 + 52) 62 62 162.767.380 176.686.300
CHELTUIELI TOTALE (rd. 42 + 59) 63 63 116.399.914 127.498.471
19. PROFITUL SAU PIERDEREA BRUT(A):
- Profit (vd. 62 - 63) 64 64 46.367.466 49.187.829
- Pierdere (rd. 63 - 62) 65 65 0 0
20. Impozitul pe profit (ct.691) 66 66 5.976.224 5.988.561
21. Impozitul specific unor activitati (ct. 695) 67 67
22. Alte impozite neprezentate la elementele de mai sus (ct.698) 68 68
23. PROFITUL SAU PIERDEREA NET(A) A EXERCITIULUI FINANCIAR:
- Profit (rd. 64 - 65 - 66 - 67 - 68) 69 69 40.391.242 43.199.268
- Pierdere (rd. 65 + 66 + 67 + 68 - 64) 70 70 0 0

*) Conturi de repartizat dupa natura elementelor respective.

La randul 24 (cf.OMF nr.85/ 2022)- se cuprind si drepturile colaboratorilor, stabilite potrivit legislatiei muncii, care se preiau din rulajul debitor al
contului 621 ,Cheltuieli cu colaboratorii”, analitic ,Colaboratori persoane fizice”.

La randul 34 (cf.OMF nr.85/ 2022)- in contul 6586 ,Cheltuieli reprezentand transferuri si contributii datorate in baza unor acte normative
speciale” se evidentiaza cheltuielile reprezentand transferuri si contributii datorate in baza unor acte normative speciale, altele decét cele prevazute

de Codul fiscal.

ADMINISTRATOR, INTOCMIT,
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OPREAN VOICU NISTOR IULIANA
Calitatea
Semnatura

Formular
VALIDAT

12--CONTABIL SEF

Semnatura

Nr.de inregistrare in organismul profesional:




DATE INFORMATIVE ladatade 31.12.2021

F30-pag. 1

COd 30 (formulele de calcul se referala Nr.rd. din col.B) - let -
Nr.rd. N
I. Date privind rezultatul inregistrat s | rd. Nr.unitati Sume
2022
A B 1 2
Unitati care au inregistrat profit 01 01 1 43.199.268
Unitati care au inregistrat pierdere 02 02
Unitati care nu au inregistrat nici profit, nici pierdere 03 03
Pentru Pentru
- . Nr. Total, - . .
Il Date privind platile restante . activitatea | activitateade
rd. din care: . e
curenta investitii
A B 1=2+3 2 3
Plati restante - total (rd.05+ 09+ 151a 17 + 18) 04 04 470.959 470.959 0
Furnizori restanti — total (rd. 06 la 08) 05 05 273.086 273.086 0
- peste 30 de zile 06 06 114.775 114.775 0
- peste 90 de zile 07 07
-peste 1 an 08 08 158.311 158.311
Obligatii restante fata de bugetul asigurarilor sociale — 09 09
total(rd.10 la 14)
- contributii pentru asigurari sociale de stat datorate de 0 10
angajatori, salariati si alte persoane asimilate
- contributii pentru fondul asigurarilor sociale de . 1
sanatate
- contributia pentru pensia suplimentara 12 12
- contributii pentru bugetul asigurarilor pentru somaj 13 13
- alte datorii sociale 14 14
Obligatii restante fata de bugetele fondurilor speciale si s 15
alte fonduri
Obligatii restante fata de alti creditori 16 16
Impozite, contrlbut'u si taxe neplatite la termenul stabilit . 17 197.873 197.873
la bugetul de stat, din care:
- contributia asiguratorie pentru munca 18 (;(7)?)
Impozite si taxe neplatite la termenul stabilit la bugetele o 18
locale
. e ae Nr.
lll. Numar mediu de salariati r‘; 31.12.2020 31.12.2021
A B 1 2
Numar mediu de salariati 20 19 635 592
Numar.ul efectiv de salariati eX|§tent| la sfarsitul perioadei, o 20 649 638
respectiv la data de 31 decembrie
IV. Redevente platite in cursul perioadei de raportare, Nr. .
o o . Sume (lei)
subventii incasate si creante restante rd.
A B 1
Redevente platite in cursul perioadei de raportare pentru bunurile din domeniul 2 21
public, primite in concesiune, din care:
- redevente pentru bunurile din domeniul public platite la bugetul de stat 23 22
Redeventa miniera platita la bugetul de stat 24 23
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Redeventa petroliera platita la bugetul de stat 25 24
Chirii platite in cursul perioadei de raportare pentru terenuri 1) 2% 25
Venituri brute din servicii platite catre persoane nerezidente, din care: 27 26
- impozitul datorat la bugetul de stat 28 27
Venituri brute din servicii platite cdtre persoane nerezidente din statele membre ale 2 28
Uniunii Europene, din care:
- impozitul datorat la bugetul de stat 30 29
Subventii incasate in cursul perioadei de raportare, din care: 31 30
- subventii incasate in cursul perioadei de raportare aferente activelor 32 31
- subventii aferente veniturilor, din care: 33 32
- subventii pentru stimularea ocuparii fortei de munca *) 34 33
- subventii pentru energie din surse regenerabile 35 (;32)
- subventii pentru combustibili fosili 36 (3?';’)
Creante restante, care nu au fost incasate la termenele prevazute in contractele 37 34
comerciale si/sau in actele normative in vigoare, din care:
- creante restante de la entitati din sectorul majoritar sau integral de stat 38 35
- creante restante de la entitati din sectorul privat 39 36
. e as Nr. .
V. Tichete acordate salariatilor rd Sume (lei)
A B 1
Contravaloarea tichetelor acordate salariatilor 40 37 1.943.625
Contravaloarea tichetelor acordate altor categorii de beneficiari, altii decat salariatii 41 (:S;)
VI. Cheltuieli efectuate pentru activitatea de Nr.
P 31.12.2020 31.12.2021
cercetare - dezvoltare **) rd.
A B 1 2
Cheltuieli de cercetare - dezvoltare : 42 38 3.937.933 539.216
- din care, efectuate in scopul diminuarii impactului activitatii
entitatii asupra mediului sau al dezvoltarii unor noi 43 é?g) 3.837.933 539.216
tehnologii sau a unor produse mai sustenabile
- dupa surse de finantare (rd. 40+41) 44 39 3.937.933 539.216
- din fonduri publice 45 40
- din fonduri private 46 41 3.937.933 539.216
- dupa natura cheltuielilor (rd. 43+44) 47 42 3.837.933 539.216
- cheltuieli curente 48 43
- cheltuieli de capital 49 44 3.837.933 539.216
T . Nr.
VII. Cheltuieli de inovare **¥) rd 31.12.2020 31.12.2021
A B 1 2
Cheltuieli de inovare 50 45
- din care, efectuate in scopul diminuarii impactului activitatii
entitatii asupra mediului sau al dezvoltarii unor noi 51 (‘3‘?;)
tehnologii sau a unor produse mai sustenabile
. . Nr.
VIII. Alte informatii rd 31.12.2020 31.12.2021
A B 1 2
Avansuri acordate pentru imobilizari necorporale
52 .
(ct.4094), din care: 46 0 >38.098
- avansuri acordate entitatilor neafiliate nerezidente 53 46a 0 0
pentru imobilizari necorporale (din ct. 4094) (303)
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- avansuri acordate entitatilor afiliate nerezidente pentru 54 46b 0 0
imobilizari necorporale (din ct. 4094) (304)
Avansuri acordate pentru imobilizari corporale
55
(ct. 4093), din care: <0 0 0
- avansuri acordate entitatilor neafiliate nerezidente pentru 56 47a 0 0
imobilizari corporale (din ct. 4093) (305)
- avansuri acordate entitatilor afiliate nerezidente pentru . 47b 0 0
imobilizari corporale (din ct. 4093) (306)
Imobilizari financiare, in sume brute (rd. 49+54) 58 48 18.240.832 38.942.947
Actiuni detinute la entitatile afiliate, interese de
participare, alte titluri imobilizate si obligatiuni, in sume 59 49 0 31.271.265
brute (rd.50 + 51 + 52 + 53)
- actiuni necotate emise de rezidenti 60 50 0
- parti sociale emise de rezidenti 61 51 30.589.742
- actiuni si parti sociale emise de nerezidenti,din care: 62 52 0 681.523
- detineri de cel putin 10% 63 éé% 0 681.523
- obligatiuni emise de nerezidenti 64 53 0 0
Creante imobilizate, in sume brute (rd. 55+56) 65 54 18.240.832 7.671.682
- creante imobilizate in lei si exprimate in lei, a caror
decontare se face in functie de cursul unei valute 66 55 16.713.143 1.825.539
(din ct. 267)
- creante imobilizate in valuta (din ct. 267) 67 56 1.527.689 5.846.143
Creante comerciale, avansuri pentru cumparari de bunuri de
natL{ra s.tocu.rllor Si pentr.u p.res.tarl dAe servicii acordate P 57 22.801.735 37872123
furnizorilor si alte conturi asimilate, in sume brute
(ct. 4091 + 4092 + 411 + 413 + 418), din care:
- creante comerciale in relatia cu entitatile neafiliate nerezidente,
avansuri pentru cumparari de bunuri de natura stocurilor si pentru
prestari de servicii acordate furnizorilor neafiliati nerezidenti si alte 69 58 8.746.701 8.434.764
conturi asimilate, in sume brute in relatie cu neafiliatii nerezidenti
(din ct. 4091 + din ct. 4092 + din ct. 411 + din ct. 413 + din ct. 418)
- creante comerciale n relatia cu entitatile afiliate nerezidente,
avansuri pentru cumpdrari de bunuri de natura stocurilor si pentru s
prestari de servicii acordate furnizorilor afiliati nerezidenti si alte 70 (302) 206.337 316.365
conturi asimilate, in sume brute in relatie cu afiliatii nerezidenti (din
ct. 4091 + din ct. 4092 + din ct. 411 + din ct. 413 + din ct. 418)
Creante neincasate la termenul stabilit
) ) ) ) 71 59 13.543.170 10.847.367
(din ct. 4091 + din ct. 4092 + din ct. 411 + din ct. 413)
Creante in legatura cu personalul si conturi asimilate
72 -6. -8.
(ct. 425 + 4282) 60 6.500 8.646
Creante in legatura cu bugetul asigurarilor sociale si bugetul
statului (din ct. 431+436+437+4382+ 441 + 4424 + 4428 + 73 61 178.027 992.151
444 + 445 + 446 + 447 + 4482) , (rd.62 la 66)
- creante in legatura cu bugetul asigurarilor sociale 24 62 0 0
(ct.431+437+4382)
- creante fiscale in legatura cu bugetul statului
75 . .
(Ct.436+441+4424+4428+444+446) 63 178.027 78.972
- subventii de incasat(ct.445) 76 64 0 12.046
- fonduri speciale - taxe si varsaminte asimilate (ct.447) 77 65 0 0
- alte creante in legatura cu bugetul statului(ct.4482) 78 66 0 901.133
Creantele gntltatll in relatiile cu entitatile afiliate 20 67 36.823.863 21.499.494
(ct.451), din care:
- creante cu entitati afiliate nerezidente 0 68 25275316 12.602.215

(din ct. 451), din care:
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- creante comerciale cu entitati afiliate

81 .370. .066.
nerezidente (din ct. 451) 69 1.370.395 1.066.509
Creante in legatura cu bugetul asigurarilor sociale si bugetul
statului neincasate la termenul stabilit (din ct. 431+ din ct.
436 + din ct. 437 + din ct. 4382 + din ct. 441 + din ct. 82 70 0 0
4424 + din ct. 4428 + din ct. 444 + din ct. 445 + din ct.
446 + din ct. 447 + din ct. 4482)
Alte creante (ct. 453 + 456 + 4582 + 461 + 4662 + 471 + 473), 83 71 3.180.674 53.058
din care:
- decontari privind interesele de participare ,decontari cu
actionarii/ asociatii privind capitalul ,decontari din 84 72 0 0
operatiuni in participatie (ct.453+456+4582)
- alte creante in legatura cu persoanele fizice si
persoanele juridice, altele decat creantele in legatura cu
85 .189.
institutiile publice (institutiile statului) 73 3.189.674 0
(din ct. 461 + din ct. 471 + din ct.473+4662)
- sumele preluate din contul 542 'Avansuri de trezorerie'
reprezentand avansurile de trezorerie, acordate potrivit legii 86 74 0 50.013
si nedecontate pana la data de raportare (din ct. 461)
Dobanzi de incasat (ct. 5187) , din care: 87 75
- de la nerezidenti 88 76
Dobanzi de incasat de la nerezidenti (din ct. 4518 + din ct. 80 76a
4538) 313)
Valoareé |.n:£r*umuturllor acordate operatorilor 9 77 0 0
economici )
Investitii pe termen scurt, in sume brute (ct. 501 + 505 + 506 o1 78 0 0
+ 507 + din ct.508), din care:
- actiuni necotate emise de rezidenti 92 79 0 0
- parti sociale emise de rezidenti 93 80 0 0
- actiuni emise de nerezidenti 94 81 0 0
- obligatiuni emise de nerezidenti 95 82 0 0
. . . Lo . 82a
- detineri de obligatiuni verzi % | (320 0 0
Alte valori de incasat (ct. 5113 + 5114) 97 83 0 0
Casa in lei siin valuta (rd.85+86 ) 98 84 147.875 150.944
-inlei(ct. 5311) 99 85 64.579 44.874
-in valuta (ct. 5314) 100 86 83.296 106.070
Conturi curente la banciin lei si in valuta (rd.88+90) 101 87 37.233.999 87.909.031
-inlei (ct. 5121), din care: 102 88 10.169.705 43.524.803
- conturi curente in lei deschise la banci nerezidente 103 89 0 0
-in valuta (ct. 5124), din care: 104 90 27.064.294 44.384.228
- contgn curente in valuta deschise la banci 105 91 0 0
nerezidente
Alte conturi curente la banci si acreditive, (rd.93+94) 106 92 133.693 143.701
- sume in curs de decontare, acreditive si alte valori de
incasat, in lei (ct. 5112 + din ct. 5125 + 5411) 107 3 32.285 26.697
- sume in curs de decontare si acreditive in valuta (din
Ct. 5125 + 5414) 108 94 101.408 117.004
Datorii (rd.96 + 99 + 102 + 103 + 106 + 108 + 110+ 111 +
116+ 119 + 122 + 128) 109 95 12.683.365 16.322.786
Credite bancare externe pe termen scurt (credite primite de
la institutii financiare nerezidente pentru care durata 0 9% 0 0

contractului de credit este mai mica de 1 an)
(din ct. 519), (rd .97+98)
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-in lei 111 97

-invaluta 112 98
Credite bancare externe pe termen lung (credite primite de
la institutii financiare nerezidente pentru care durata

. . ; . 113 929 0 0
contractului de credit este mai mare sau egald cu 1 an)
(din ct. 162), (rd.100+101)
-inlei 114 100
-invaluta 115 | 101
Credite de la trezoreria statului si dobanzile aferente (ct. 16 | 102 0 0
1626 + din ct. 1682)
Alte imprumuturi si dobanzile aferente (ct. 166 + 1685 +
117 202,
1686 + 1687) (rd. 104+105) 103 1.202.685 0
. - in leisi exprlmate in lei, a caror decontare se face 18 104 0 0
in functie de cursul uneivalute
-in valuta 179 | 105 1.202.685 0
Alte imprumuturi si datorii asimilate (ct. 167), din care: 120 | 106 0 1.367.316
- valoarea concesiunilor primite (din ct. 167) 121 107 0 0
- valoarea obligatiunilor verzi emise de entitate 122 (130278 0 0
Datorii comerciale, avansuri primite de la clienti si alte
conturi asimilate, in sume brute (ct. 401 + 403 + 404 + 405 + 123 | 108 4.461.367 5.188.115
408 + 419), din care:
- datorii comerciale in relatia cu entitatile neafiliate
nerezidente, avansuri primite de la clienti neafiliati
nerezidenti si alte conturi asimilate, in sume brute in relatie 124 | 109 1.259.850 508.904
cu neafiliatii nerezidenti (din ct. 401 + din ct. 403 + din ct. 404
+ din ct. 405 + din ct. 408 + din ct. 419)
- datorii comerciale in relatia cu entitatile afiliate nerezidente,
avansuri primite de la clienti afiliati nerezidenti si alte conturi
asimilate, in sume brute in relatie cu afiliatii nerezidenti (din 125 (13%95 376.468 105.033
ct. 401 + din ct. 403 + din ct. 404 + din ct. 405 + din ct. 408 +
din ct. 419)
Datorii in legatura cu personalul si conturi asimilate (ct. 421 +
126 414, .932.
423 + 424 + 426 + 427 + 4281) 110 2:414.244 2.932.387
Datorii in legatura cu bugetul asigurarilor sociale si bugetul
statului (ct. 431+436 + 437 + 4381 + 441 + 4423 + 4428 + 444 | 127 | 111 4.124.704 3.713.471
+ 446 + 447 + 4481) (rd.1121a 115)
- datorii in legatura cu bugetul asigurarilor sociale
128 .006. .597.
(ct431+437+4381) 112 1.006.677 1.597.838
- datorii fiscale in legatura cu bugetul statului
29 .073. .068.
(ct.436+441+4423+4428+444+446) 7 13 3.073.115 2.068.173

- fonduri speciale - taxe si varsaminte asimilate 130 | 114 44.912 47,460
(ct.447)

- alte datorii in legatura cu bugetul statului (ct.4481) 131 115 0 0
D.atorule entitatii in relatiile cu entitatile afiliate (ct. 451), 132 116 348.258 1178.181
din care:

- datorii cu entitati afiliate nerezidente 2)

133 . .036.
(din ct. 451), din care: 17 295979 1.036.712
- cu scadenta initiald mai mare de un an 134 | 118 0 0

- datorii comerciale cu entitatile afiliate nerezidente 118a

135 . .036.
indiferent de scadenta (din ct. 451) (310) 295979 1036712
Sume datorate actionarilor / asociatilor (ct.455), din care: 136 | 119 0 0
- sume datorate actionarilor / asociatilor pers.fizice 137 | 120 0 0
- sume datorate actionarilor / asociatilor pers.juridice 138 | 121 0 0
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Alte datorii (ct. 269 + 453 + 456 + 457 + 4581 + 4661 + 462 +
472 + 473 + 478 + 509), din care: 1| 122 132107 1943316
-decontari privind interesele de participare,
dgcontarl cu actlor?a.ru /Z?SOCIatII privind capitalul, decontari w0 | 123 0 0
din operatii in participatie
(ct.453+456+457+4581)
-alte datorii in legatura cu persoanele fizice si
persoanele juridice, altele decat datoriile in legatura cu
institutiile publice (institutiile statului) 3) e 124 132107 161.118
(din ct.462+4661+din ct.472+din ct.473)
- subventii nereluate la venituri (din ct. 472) 142 | 125 0 0
- varsaminte de efectuat pentru imobilizari financiare 3 | 126 0 0
si investitii pe termen scurt (ct.269+509)
- venituri in avans aferente activelor primite prin 12 | 127 0 0
transfer de la clienti (ct. 478)
Dobanzi de platit (ct. 5186), din care: 145 128 0 0
y . . 128a
- catre nerezidenti 146 | 310) 0 0
Dobanzi de platit catre nerezidenti 128b
. . 147 0 0
(din ct. 4518 + din ct. 4538) (314)
Valoarea imprumuturilor primite de la operatorii s | 129 0 0
economici ****)
Capital subscris varsat (ct. 1012), din care: 149 130 100.000 45.569.749
- actiuni cotate 4) 150 | 131 45.569.749
- actiuni necotate 5) 151 132
- parti sociale 152 | 133 100.000
- capital subscris varsat de nerezidenti (din ct. 1012) 153 | 134
Brevete si licente (din ct.205) 154 | 135
IX. Informatii privind cheltuielile cu Nr.
P r 31.12.2020 31.12.2021
colaboratorii rd.
A B 1 2
Cheltuieli cu colaboratorii (ct. 621) 155 136
X. Informatii privind bunurile din domeniul Nr.
rormatii pri r 31.12.2020 31.12.2021
public al statului rd.
A B 1 2
Valoarea bunurilor din domeniul public al statului aflate in
L 156 137
administrare
Valoarea bunurilor din domeniul public al statului aflate in 57 | 138
concesiune
Valoarea bunurilor din domeniul public al statului inchiriate | 758 | 139
XI. Informatii privind bunurile din proprietatea N
privata a statului supuse inventarierii cf. OMFP rJ. 31.12.2020 31.12.2021
nr.668/2014
A B 1 2
Valoarea contabila neta a bunurilor 6) 159 | 140
. . v Nr.
XIl. Capital social varsat r; 31.12.2020 31.12.2021
Suma (lei) % 7) Suma (lei) % 7)
A B Col.1 Col.2 Col.3 Col.4
Capital social varsat (ct. 1012) /),
160 | 141 100.000f X 45569.749] X
(rd. 142 + 145+ 149+ 150 + 151 + 152)
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- detinut de institutii publice, (rd. 143+144) 161 | 142
- detinut de institutii publice de subord. centrala 162 | 143
- detinut de institutii publice de subord. locala 163 | 144
- detinut de societatile cu capital de stat, din care: 164 | 145
- cu capital integral de stat 165 | 146
- cu capital majoritar de stat 166 | 147
- cu capital minoritar de stat 167 | 148
- detinut de regii autonome 168 | 149
- detinut de societati cu capital privat 169 | 150 10.000 10,00 9.797.496 21,50
- detinut de persoane fizice 170 | 151 90.000 90,00 35.772.253 78,50
- detinut de alte entitati 171 | 152
Nr. .
. Sume (lei)
A B 2020 2021
Xlil. Dividende/varsaminte cuvenite bugetului de stat
sau local, de repartizat din profitul exercitiului financiar 172 | 153
de catre companiile nationale, societatile nationale,
societatile si regiile autonome, din care:
- catre institutii publice centrale; 173 | 154
- catre institutii publice locale; 174 | 155
- catre alti actionari la care statul/unitatile administrativ
teritoriale/institutiile publice detin direct/indirect actiuni 175 | 156
sau participatii indiferent de ponderea acestora.
Nr. .
. Sume (lei)
A B 2020 2021
XIV. Dividende/varsaminte cuvenite bugetului de stat
sau local si virate in perioada de raportare din profitul 176 | 157
reportat al companiilor nationale, societatilor
nationale, societatilor si al regiilor autonome, din care:
- dividende/varsaminte din profitul exercitiului financiar al 177 | 158
anului precedent, din care virate:
- catre institutii publice centrale 178 | 159
- catre institutii publice locale 179 | 160
- catre alti actionari la care statul/ unitatile
administrativ teritoriale /institutiile publice detin
. N N e 180 | 161
direct/indirect actiuni sau participatii indiferent de
ponderea acestora.
- dividende/varsaminte din profitul exercitiilor financiare 81 | 162
anterioare anului precedent, din care virate:
- catre institutii publice centrale 182 | 163
- catre institutii publice locale 183 | 164
- catre alti actionari la care statul/ unitatile
administrativ teritoriale /institutiile publice detin
. N N e 184 | 165
direct/indirect actiuni sau participatii indiferent de
ponderea acestora
XV. Dividende distribuite actionarilor/ Nr. .
. L. . . Sume (lei)
asociatilor din profitul reportat rd.
A B 2020 2021
Dividende <?1|str|bg|te actionarilor/ asociatilor in perioada de 185 | 1652 34.263.158
raportare din profitul reportat (312)
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XVI. Repartizari interimare de dividende Nr. .
. . " Sume (lei)
potrivit Legii nr. 163/2018 rd.
A B 2020 2021
- dividendele interimare repartizate g 186 (13615;
XVII. Creante preluate prin cesionare de la Nr. .
s d Sume (lei)
persoane juridice ) rd.
A B 31.12.2020 31.12.2021
Creante preluate prin cesionare de la persoane juridice (la
S iy s 187 | 166
valoarea nominala), din care:
- creante preluate prin cesionare de la persoane juridice
- 188 | 167
afiliate
Creante preluate prin cesionare de la persoane juridice (la
L . 189 | 168
cost de achizitie), din care:
- creante preluate prin cesionare de la persoane juridice
- 190 | 169
afiliate
XVIIL Venituri obtinute din activitati agricole Nr. .
) rd. Sume (lei)
A B 31.12.2020 31.12.2021
Venituri obtinute din activitati agricole 191 | 170
XIX. Cheltuieli privind calamitatile si alte evenimente 170a
L 192
similare (ct. 6587), din care: (322)
. - 170b
- inundatii 193 | (33
~ 170c
- secetd 194 | Gou
‘. 170d
- alunecdri de teren 195 | (325)
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*) Subventii pentru stimularea ocupérii fortei de munca (transferuri de la bugetul statului cétre angajator) — reprezinta sumele acordate angajatorilor pentru plata
absolventilor institutiilor de invatamant, stimularea somerilor care se incadreaza in munca inainte de expirarea perioadei de somaj, stimularea angajatorilor care
incadreaza in munca pe perioada nedeterminata someri in varsta de peste 45 ani, someri intretinatori unici de familie sau someri care in termen de 3 ani de la data
angajarii indeplinesc conditiile pentru a solicita pensia anticipata partiald sau de acordare a pensiei pentru limita de varsta, ori pentru alte situatii prevazute prin
legislatia in vigoare privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca.

*#*) Se va completa cu cheltuielile efectuate pentru activitatea de cercetare-dezvoltare, respectiv cercetarea fundamentala, cercetarea aplicativa, dezvoltarea
tehnologica si inovarea, stabilite potrivit prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

***) Se va completa cu cheltuielile efectuate pentru activitatea de inovare. La completarea randurilor corespunzatoare capitolelor VI si VIl sunt avute in vedere
prevederile Regulamentului de punere in aplicare (UE) 2020/1197 al Comisiei din 30 iulie 2020 de stabilire a specificatiilor tehnice si a modalitatilor in temeiul
Regulamentului (UE) 2019/2152 al Parlamentului European si al Consiliului privind statisticile europene de intreprindere si de abrogare a 10 acte juridice in domeniul
statisticilor de intreprindere, publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 271 din 18 august 2020. Prin acest Regulament a fost abrogat Regulamentul de
punere in aplicare (UE) nr. 995/2012 al Comisiei din 26 octombrie 2012 de stabilire a normelor de punere in aplicare a Deciziei nr. 1.608/2003/CE a Parlamentului
European si a Consiliului privind productia si dezvoltarea statisticilor comunitare in domeniul stiintei si al tehnologiei.

***%) [n categoria operatorilor economici nu se cuprind entitétile reglementate si supravegheate de Banca Nationald a Romaniei, respectiv Autoritatea de
Supraveghere Financiara, societatile reclasificate in sectorul administratiei publice si institutiile fara scop lucrativ in serviciul gospodariilor populatiei.

**¥%¥) Pentru creantele preluate prin cesionare de la persoane juridice se vor completa atat valoarea nominala a acestora, cat si costul lor de achizitie.

Pentru statutul de 'persoane juridice afiliate’ se vor avea in vedere prevederile art. 7 pct. 26 lit. ¢) si d) din Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare.

*#xxx%) Conform art. 11 din Regulamentul Delegat (UE) nr. 639/2014 al Comisiei din 11 martie 2014 de completare a Regulamentului (UE) nr. 1307/2013 al
Parlamentului European si al Consiliului de stabilire a unor norme privind platile directe acordate fermierilor prin scheme de sprijin in cadrul politicii agricole comune si
de modificare a anexei X la regulamentul mentionat, '(1) ... veniturile obtinute din activitatile agricole sunt veniturile care au fost obtinute de un fermier din activitatea
sa agricola in sensul articolului 4 alineatul (1) litera (c) din regulamentul mentionat (R (UE) 1307/2013), in cadrul exploatatiei sale, inclusiv sprijinul din partea Uniunii din
Fondul european de garantare agricola (FEGA) si din Fondul european agricol pentru dezvoltare rurala (FEADR), precum si orice ajutor national acordat pentru activitati
agricole, cu exceptia platilor directe nationale complementare in temeiul articolelor 18 si 19 din Regulamentul (UE) nr. 1307/2013.

Veniturile obtinute din prelucrarea produselor agricole in sensul articolului 4 alineatul (1) litera (d) din Regulamentul (UE) nr. 1307/2013 ale exploatatiei sunt
considerate venituri din activitati agricole cu conditia ca produsele prelucrate sa ramana proprietatea fermierului si ca o astfel de prelucrare sa aiba ca rezultat un alt
produs agricol in sensul articolului 4 alineatul (1) litera (d) din Regulamentul (UE) nr. 1307/2013.

Orice alte venituri sunt considerate venituri din activitati neagricole.

(2) Tn sensul alineatului (1), 'venituri' inseamna veniturile brute, inaintea deducerii costurilor si impozitelor aferente. ...".

1) Se vor include chiriile platite pentru terenuri ocupate (culturi agricole, pasuni, fanete etc.) si aferente spatiilor comerciale (terase etc.) apartinand proprietarilor
privati sau unor unitati ale administratiei publice, inclusiv chiriile pentru folosirea luciului de apa in scop recreativ sau in alte scopuri (pescuit etc.).

2) Valoarea inscrisa la randul 'datorii cu entitati afiliate nerezidente (din ct.451), din care:' NU se calculeaza prin insumarea valorilor de la randurile ,cu scadenta initiala
mai mare de un an'ssi 'datorii comerciale cu entitatile afiliate nerezidente indiferent de scadenta (din ct.451)".

3) In categoria 'Alte datorii in legatura cu persoanele fizice si persoanele juridice, altele decat datoriile in legatura cu institutiile publice (institutiile statului)' nu se vor
inscrie subventiile aferente veniturilor existente in soldul contului 472.

4) Titluri de valoare care confera drepturi de proprietate asupra societatilor, care sunt negociabile si tranzactionate, potrivit legii.

5) Titluri de valoare care confera drepturi de proprietate asupra societatilor, care nu sunt tranzactionate.

6) Se va completa de cétre operatorii economici carora le sunt incidente prevederile Ordinului ministrului finantelor publice si al ministrului delegat pentru buget nr.
668/2014 pentru aprobarea Precizarilor privind intocmirea si actualizarea inventarului centralizat al bunurilor imobile proprietate privatd a statului si a drepturilor reale
supuse inventarierii, cu modificarile si completarile ulterioare.

7) La sectiunea 'XlI Capital social varsat' la rd. 161 - 171 (cf.OMF nr.85/26.01.2022) in col. 2 si col. 4 entitatile vor inscrie procentul corespunzator capitalului social
detinut in totalul capitalului social varsat inscris la rd. 160 (cf.OMF nr.85/26.01.2022).

8) La acest rand se cuprind dividendele repartizate potrivit Legii nr. 163/2018 pentru modificarea si completarea Legii contabilitatii nr. 82/1991, modificarea si
completarea Legii societdtilor nr. 31/1990, precum si modificarea Legii nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea cooperatiei.




SITUATIA ACTIVELOR IMOBILIZATE
la data de 31.12.2021
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Cod 40 -lei-
Elemente de Nr. Valori brute
imobilizari rd. Sold Cresteri Reduceri Sold final
initial Total Din care: (col.5=1+2-3)
dezmembrari
si casari
A B 1 2 3 4 5

l.Imobilizari necorporale
Cheltuieli de constituire si 01 3.837.933 3.551.938 6.850.655 X 539.216
cheltuieli de dezvoltare
Actlve necorporale de explorare 02 0 0 0 X 0
si evaluare a resurselor minerale
Alte imobilizari 03 3.800.246 6.918.645 0 X 10.718.891
Avansuri acordate pentru 04 538.097 0 0 X 538.097
imobilizari necorporale
TOTAL (rd. 01 la 04) 05 8.176.276 10.470.583 6.850.655 X 11.796.204
Il.Imobilizari corporale
Terenuri si amenajari de terenuri | 06 0 0 0 X 0
Constructii 07 4,991.157 34.389 0 5.025.546
Instalatii tehnice si masini 08 7.657.845 1.675.898 919.306 919.306 8.414.437
Alte instalatii, utilaje si mobilier | 09 3.143.866 327.181 46.727 46.727 3.424.320
Investitii imobiliare 10 0 0 0 0 0
Active corporale de explorare si |y 0 0 0 0 0
evaluare a resurselor minerale
Active biologice productive 12 0 0 0 0 0
|mObI|I.ZElI‘I corporale in curs de 13 0 0 0 0 0
executie
Investitii imobiliare in curs de

. 14 88.169 584.846 465.796 207.219
executie
Avansuri acordate pentru 15
imobilizari corporale
TOTAL (rd. 06 1a 15) 16 15.881.037 2.622.314 1.431.829 966.033 17.071.522
lll.Imobilizari financiare 17 17.221.411 24213917 214913 X 41.220.415
ACTIVE IMOBILIZATE - TOTAL 18 41.278.724 37.306.814 8.497.397 966.033 70.088.141
(rd.05+16+17)




SITUATIA AMORTIZARII ACTIVELOR IMOBILIZATE
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- lei -

Nr.

Amortizare in cursul

Amortizare aferenta

Amortizare la

Elemente de imobilizari rd Sold initial anului imobilizarilor scoase sfarsitul anului
’ din evidenta (col.9=6+7-8)
A B 6 7 8 9
l.Imobilizari necorporale
Cheltuieli de constituire si
cheltuieli de dezvoltare 19 0 0 0 0
Actlve necorporale de explorare 20 0 0 0 0
si evaluare a resurselor minerale
Alte imobilizari 21 2.705.308 486.519 0 3.191.827
TOTAL (rd.19+20+21) 22 2.705.308 486.519 0 3.191.827
Il.Imobilizari corporale
Amenajari de terenuri 23 0 0 0 0
Constructii 24 3.600.665 427.144 4.027.809
Instalatii tehnice si masini 25 5.219.878 1.153.145 839.393 5.533.630
Alte instalatii ,utilaje si mobilier | 26 2.355.784 319.796 44.563 2.631.017
Investitii imobiliare 27 0 0 0 0
Active corporale de explorare si | 5 0 0 0 0
evaluare a resurselor minerale
Active biologice productive 29 0 0 0 0
TOTAL (rd.23 la 29) 30 11.176.327 1.900.085 883.956 12.192.456
AMORTIZARI - TOTAL (rd.22 +30)| 31 13.881.635 2.386.604 883.956 15.384.283




SITUATIA AJUSTARILOR PENTRU DEPRECIERE

F40 - pag. 3

- lei -
Elemente de imobilizari rd.
omr | Nr. Sold initial Ajustari constituite Ajustari Sold final
(formulele de calcul se referala |85/ rd. in cursul anului reluate la venituri | (col. 13=10+11-12)
Nr.rd. din col.B) 2022
A B 10 11 12 13
l.Imobilizari necorporale
Cheltuieli de dezvoltare 32 | 32 0 0 0 0
Actlve necorporale de explorare 53 | 32 0 0 0 0
si evaluare a resurselor minerale (301)
Alte imobilizari 34 | 33 0 0 0 0
Avansuri acordate pentru 35 | 34 0 538.098 538.098
imobilizari necorporale
TOTAL (rd.32+ 32a+ 33+34) 36 | 35 0 538.098 0 538.098
Il.Imobilizari corporale
Terenurl siamenajari de 5 | 36 0 0 0 0
terenuri
Constructii 38 | 37 0 0 0 0
Instalatii tehnice si masini 39 | 38 0 0 0 0
Alte instalatii, utilaje si mobilier | 40 | 39 0 0 0 0
Investitii imobiliare 41 | 40 0 0 0 0
Active corporale de explorare Sl o | a1 0 0 0 0
evaluare a resurselor minerale
Active biologice productive 43 | 42 0 0 0 0
|mObI|I.ZElrI corporale in curs de u | a3 0 0 0 0
executie
|nveStI'FII imobiliare in curs de 45 | a4 0 0 0 0
executie
Avan§gr1 a.cordate pentru 6 | M 0 0 0 0
imobilizari corporale (302)
TOTAL (rd. 36 la 44 + 44a) 47 | 45 0 0 0 0
lll.imobilizari financiare 48 | 46 0 1.634.180 0 1.634.180
AJUSTARI PENTRU DEPRECIERE - w0 | a7 0 2172.278 0 2172.278

TOTAL (rd.35+45+46)
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ATENTIE!
Conform prevederilor pct. 1.11 alin 4 din Anexa nr. 1 la OMF nr.85/ 2022, "in vederea depunerii situatiilor financiare anuale aferente exercitiului
financiar 2021 in format hartie si in format electronic sau numai in formd electronicd, semnate cu certificat digital calificat, fisierul cu extensia zip va contine si prima
pagind din situatiile financiare anuale listata cu ajutorul programului de asistentd elaborat de Ministerul Finantelor Publice, semnata si scanatd alb-negru, lizibil".

Prevederi referitoare la obligatiile operatorilor economici cu privire la intocmirea

raportarilor anuale prevazute de legea contabilitatii

>

A.Intocmire raportari anuale

1. Situatii financiare anuale, potrivit art. 28 alin. (1) din legea contabilitatii:
@ termen de depunere -150 de zile de la incheierea exercitiului financiar;

2. Raportdri contabile anuale, potrivit art. 37 din legea contabilitatii:
@ termen de depunere -150 de zile de la incheierea exercitiului financiar, respectiv a anului calendaristic;
@ entitati care depun raportdri contabile anuale:
- entitatile care aplica Reglementarile contabile conforme cu Standardele Internationale de Raportare Financiard, aprobate prin OMFP nr. 2.844/2016,
cu modificarile si completarile ulterioare;
- entitatile care au optat pentru un exercitiu financiar diferit de anul calendaristic;
- subunitatile deschise in Romania de societati rezidente in state apartinand Spatiului Economic European;
- persoanele juridice aflate in lichidare, potrivit legii — in termen de 90 de zile de la incheierea anului calendaristic.

Depun situatii financiare anuale si raportari contabile anuale:

- entitatile care aplica Reglementarile contabile conforme cu Standardele Internationale de Raportare Financiard, aprobate prin OMFP nr. 2.844/2016,
cu modificarile si completarile ulterioare; si

- entitatile care au optat pentru un exercitiu financiar diferit de anul calendaristic.

3. Declaratie de inactivitate, potrivit art. 36 alin. (2) din legea contabilitétii, depusa de entitatile care nu au desfasurat activitate de la constituire pana la sfarsitul
exercitiului financiar de raportare:
@ termen de depunere - 60 de zile de la incheierea exercitiului financiar

B. Corectarea de erori cuprinse in situatiile financiare anuale si raportarile contabile anuale - se poate efectua doar in conditiile Procedurii de corectare a erorilor
cuprinse in situatiile financiare anuale si raportdrile contabile anuale depuse de operatorii economici si persoanele juridice fara scop patrimonial, aprobata prin
OMFP nr. 450/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

Erorile contabile, asa cum sunt definite de reglementarile contabile aplicabile, se corecteazd potrivit reglementarilor respective. Ca urmare, in cazul corectdrii
acestora, nu poate fi depus un alt set de situatii financiare anuale/raportari contabile anuale corectate.

C. Modalitatea de raportare in cazul revenirii la anul calendaristic, ulterior alegerii unui exercitiu financiar diferit de anul calendaristic, potrivit art. 27 din legea
contabilitatii

Ori de cate ori entitatea isi alege un exercitiu financiar diferit de anul calendaristic, se aplica prevederile art. VI alin. (1) - (6) din OMFP nr. 4.160/2015 privind
modificarea si completarea unor reglementari contabile.

Tn cazul revenirii la anul calendaristic, legea contabilitétii nu prevede depunerea vreunei instiintari in acest sens.

Potrivit prevederilor art. VI alin. (7) din ordinul mentionat,in cazul in care entitatea isi modifica data aleasa pentru intocmirea de situatii financiare anuale astfel
incat exercitiul financiar de raportare redevine anul calendaristic, soldurile bilantiere raportate incepand cu urmatorul exercitiu financiar ) incheiat se refers la

data de 1 ianuarie, respectiv 31 decembrie, iar rulajele conturilor de venituri si cheltuieli corespund exercitiului financiar curent 2), respectiv exercitiului financiar
precedent celui de raportare.

De exemplu, daca o societate care a avut exercitiul financiar diferit de anul calendaristic, opteaza sa revina la anul calendaristic incepand cu 01 ianuarie 2022,
aceasta intocmeste raportari contabile dupa cum urmeaza:

- pentru 31 decembrie 2021 - raportari contabile anuale;

- pentru 31 decembrie 2022-situatii financiare anuale.

D. Contabilizarea sumelor primite de la actionari/ asociati - se efectueazi in contul 455 3),Sume datorate actionarilor/asociatilor”.
In cazul in care imprumuturile sunt primite de la entitati afiliate, contravaloarea acestora se inregistreaza in contul 451 ,Decontari intre entitatile afiliate”.

1) Acesta se refera la primul exercitiu financiar pentru care situatiile financiare anuale se reintocmesc la nivelul unui an calendaristic.
2) Acesta reprezinta primul exercitiu financiar care redevine an calendaristic.

Astfel, potrivit exemplului prezentat mai sus, soldurile bilantiere cuprinse in situatiile financiare anuale incheiate la data de 31decembrie 2022 se refera la data de
1 ianuarie 2022, respectiv 31 decembrie 2022, iar rulajele conturilor de venituri si cheltuieli corespund exercitiului financiar curent (2022), respectiv exercitiului
financiar precedent celui de raportare (2021).

3) A se vedea, in acest sens, prevederile pct. 349 din reglementarile contabile, potrivit carora sumele depuse sau lasate temporar de catre actionari/asociati la
dispozitia entitatii, precum si dobanzile aferente, calculate in conditiile legii, se inregistreaza in contabilitate in conturi distincte (contul 4551 ,Actionari/ asociati -
conturi curente”, respectiv contul 4558 ,Actionari/ asociati - dobanzi la conturi curente”).




Solduri / Rulaje de preluat din balanta contabila in formularele F10 si F20 col.2 (an curent)
Atentie! Selectati mai intai tipul entitatii (mari si mijlocii/ mici/ micro) !

Conturi entitati ml_]lOCll Si mari 1011 SC(+)F10LR81 oK
1 (ultimul rand sau nr.cr. rand necompletat)
NFCr. Cont Suma
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