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Obiective globale

Grupul AROBS isi propune urmatoarele obiective globale cu termen 2030:

o Mediu (E): reducerea cu 30% a emisiilor Scope 1 si 2 fata de anul de baza 2024,

integrarea progresiva a Scope 3, alimentarea birourilor cu minimum 50% energie
verde si reducerea cu 50% a deseurilor electronice.

Social (S): instruirea completa a angajatilor in domeniul ESG si protectia datelor pana
in 2026, cresterea diversitatii la nivelul Consiliului de Administratie in conformitate
cu prevederile Codului de Guvernanta Corporativa a Bursei de Valori Bucuresti,
respectiv a numarului de femei in pozitii de leadership cu 15% pana in 2030 (in
prezent structura fiind de 35%-65% preponderent barbati) si extinderea proiectelor
educationale cu impact in comunitate.

Guvernanta (G): alinierea strategiei ESG cu strategia generald a companiei,
integrarea politicilor si procedurilor ESG in politicile generale ale societatii si ale
grupului, precum si intarirea mecanismelor de supraveghere ESG printr-un sistem
de politici si proceduri imbunatatit, dar si prin implementarea unui sistem digital
integrat de colectare a datelor pana in 2027.
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Grupul AROBS: tehnologie cu impact si ambitii globale

P
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Cu o prezenta internationald in 11 tari, o echipa de peste 1.200 de angajati si colaboratori,
peste 11.000 de clienti activi si expertiza in sectoare precum automotive, embedded, loT,
life sciences si enterprise solutions, Grupul AROBS este o companie cu influenta regionala
relevanta in industria de software si tehnologie.

Prin listarea pe Bursa de Valori Bucuresti si prin extinderea accelerata in Europa Centrala
si de Vest, dar si in America de Nord, Grupul AROBS se afla intr-o etapa de consolidare
strategica, In care sustenabilitatea devine o abordare strategica pentru crestere,
diferentiere si rezilienta.
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in 2025, Grupul AROBS a publicat al doilea Raport de Sustenabilitate aferent anului 2024,
si primul in conformitate cu ESRS. Raportul pe anul 2024 a fost supus procesului de
auditare si asigurare externa, consolidand astfel o baza solida pentru raportarile viitoare si
pentru integrarea principiilor ESG in modelul de business. Analiza de dubla materialitate si
procesul de colectare de date ESG au aratat atat progresele ce necesita a fi realizate, cat si
GAP-urile ce trebuie indeplinite: consolidarea proceselor de raportare, reducerea emisiilor
CO,, definirea de obiective SMART si implicarea colaborativa a departamentelor.

Obiective ESG: leadership responsabil si transformare sustenabila

Ne asumam angajamentul sa transformam sustenabilitatea intr-un pilon strategic al
dezvoltarii Grupului AROBS pana in 2030.

Aceasta strategie este construita pentru a:

e Structura viziunea si directiile ESG intr-un cadru coerent, transparent si adaptat
specificului Grupului;

o Orienta deciziile de investitii, inovatie si guvernanta catre obiective sustenabile;

e Pregati Grupul pentru cerintele actuale si viitoare ale investitorilor, clientilor si
partenerilor globali.

Grupul AROBS isi propune sa devina un reper de sustenabilitate in industria de tehnologie
romaneasca, si un model de integrare a inovatiei si responsabilitatii in toate pietele in care
activeaza.

Strategia de sustenabilitate a Grupului AROBS integreaza bunele practici din industrie si le
adapteaza la specificul companiei: un business IT cu impact global, dar cu radacini locale
puternice si responsabilitati fata de angajati, clienti, investitori si societate.
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Obiective strategice - Mediu (E)

Pe baza analizei de dubla materialitate, a GAP-urilor identificate si a cerintelor ESRS,
Grupul AROBS isi va alinia eforturile in domeniul mediului in jurul a doua directii majore de
transformare:

1.Reducerea impactului climatic si cresterea rezilientei la schimbdrile climatice

Obiective strategice propuse (2025-2030):

Reducerea emisiilor Scope 1 si Scope 2 cu 30% pana in 2030, fata de nivelul de
referinta 2024.

Integrarea progresiva a emisiilor Scope 3 in raportare si stabilirea de tinte de
reducere pana in 2028.

Cresterea ponderii energiei regenerabile utilizate in operatiuni la minimum 50%
pana in 2030.

Validarea tintelor climatice prin Science Based Targets initiative (SBTi) pana in 2030.
Elaborarea si publicarea unui plan de tranzitie climatica pana in 2028.

2.Promovarea circularitdtii si eficientei in utilizarea resurselor

Masuri strategice:
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Definirea unei politici de achizitii sustenabile si stabilirea unor criterii minime pentru
echipamente IT: reconditionabile, reparabile, cu durata de viata extinsaAderarea la
programe de tip buy-back sau implementarea interna a unor initiative de reutilizare
a echipamentelor vechi pentru functii non-critice; Compania deja reutilizeaza
echipamentele pana devin prea uzate moral sau ireparabile. De asemenea,
echipamentele care nu mai corespund din punct de vedere al performantei sunt
donate sau vandute catre persoane interesate.

Digitalizarea completd a proceselor administrative pana in 2027 (paperless HR,
contracte, arhivare);



C, AROBS

el Traresihania SaHware

e Lansarea unor initiative pilot de eco-design pentru solutiile proprii, cu obiective de
durabilitate si eficienta energetica. Aceasta initiativa vizeaza propriile dispozitive de
tracking puse pe piata.

Aplicarea principiilor economiei circulare in cadrul diviziei de monitorizare flote GPS

o Divizia de monitorizare flote contribuie la promovarea circularitatii si a eficientei in
utilizarea resurselor printr-o abordare integrata, axata pe optimizarea duratei de
viata a echipamentelor si reducerea deseurilor electronice.

o Contributii si directii specifice:
¢ Prelungirea duratei de viata a echipamentelor GPS: acestea sunt configurate,
testate si reconditionate intern pentru reutilizare in aplicatii non-critice.
e Reutilizare si reconfigurare: echipamentele demontate de la clienti (unde este
aplicabil conform contractelor incheiate) sunt evaluate, resetate si actualizate
software pentru reintroducere in circuit.
¢ Reducerea deseurilor electronice: colaborare cu parteneri autorizati pentru
colectarea si reciclarea echipamentelor uzate.
e Optimizarea resurselor prin software: solutiile dezvoltate reduc consumul de
combustibil, emisiile si cresc durata de viata a vehiculelor monitorizate.

Perspective de dezvoltare:
e Continuarea dezvoltarii functiilor software pentru monitorizarea indicatorilor de
sustenabilitate ai flotelor (CO,, consum, timpi de stationare)

Obiective strategice - Social (S)

Bunastarea comunitatilor prin tehnologie si educatie

Grupul AROBS a investit constant in proiecte care genereaza impact social pozitiv, prin
sustinerea educatiei si tehnologiei, incurajarea inovatiei la nivel local si sprijinirea tinerelor
generatii, asa cum sunt prezentate in Raportul de sustenabilitate 2024, in sectiunea
“Evenimente si implicare in comunitate in 2024". Aceste actiuni raspund atat valorilor
companiei, cat si asteptarilor stakeholderilor (, angajati, parteneri, clienti, investitori).
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el Traresihania SaHware

Obiective strategice:

e Cresterea accesului echitabil la educatie digitala in comunitati din Romania.

e Promovarea inovatiei tehnologice cu impact social pozitiv.

e Sustinerea tinerelor generatii in dobandirea de competente relevante pentru viitor
(Al, securitate cibernetica, sustenabilitate).

e Consolidarea parteneriatelor cu universitati, ONG-uri si institutii educationale
pentru formarea capitalului uman.

Forta de munca: guvernanta, echitate, dezvoltare
Obiectivele strategice ale Grupului AROBS sunt:

e Crearea unui cadru formal si transparent de politici si proceduri de resurse umane
bazate pe echitate, incluziune si siguranta.

o Imbunititirea retentiei, satisfactiei si diversitatii fortei de munca.

e Asigurarea unei tranzitii sustenabile a fortei de munca, prin evaluarea impactului
social al transformarilor climatice si tehnologice.

e Cresterea responsabilizarii conducerii executive si a departamentului HR in
gestionarea dimensiunii sociale a sustenabilitatii.

e Promovarea unui echilibru sanatos intre viata profesionala si cea personala.

Diversitate, incluziune si Grupuri vulnerabile

Obiectivele strategice:

e Promovarea diversitatii si incluziunii ca principii fundamentale in cultura
organizationala Grupul AROBS.

e Crearea unui mediu de lucru accesibil si echitabil pentru angajatii din grupuri
vulnerabile.

o Consolidarea parteneriatelor cu organizatii de profil pentru a sprijini incluziunea
sociala si profesionala.
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Protectia consumatorilor si etica interactiunii cu utilizatorii

Obiective strategice:

e Asigurarea protectiei datelor personale si a securitatii digitale pentru toti utilizatorii
produselor Grupul AROBS.

e Crearea unor produse si servicii software accesibile si incluzive.

e Cresterea transparentei si a responsabilitatii etice in interactiunea cu clientii si
utilizatorii finali.

e Integrarea feedback-ului consumatorilor in procesul de dezvoltare si imbunatatire a
produselor.

Obiective strategice - Guvernanta (G)

Structura ESG si guvernanta sustenabilitatii

Obiective strategice:

e Crearea unei structuri clare de guvernanta ESG care sa asigure integrarea
sustenabilitatii in deciziile strategice si operationale.

o Cresterea responsabilitatii si implicarii consiliului de administratie si a
managementului executiv in supravegherea aspectelor ESG.

o Asigurarea trasabilitatii si credibilitatii datelor ESG prin raportare periodica si audit
cu asigurare externa.

Eticad, integritate si protectia avertizorilor de integritate
Obiectivele strategice ale Grupului AROBS sunt:

o Consolidarea unei culturi organizationale bazate pe etica, transparenta si
integritate.

o Crearea unui mecanism robust de avertizare, care sa asigure confidentialitatea si
protectia avertizorilor.
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o Cresterea responsabilitatii si a transparentei in investigarea abaterilor si aplicarea
sanctiunilor.

e Consolidarea increderii stakeholderilor interni si externi in corectitudinea
proceselor de guvernanta.

Integrarea ESG in strategia companiei si in deciziile de afaceri

Obiective strategice:

o Alinierea proceselor de investitii si parteneriate la criterii ESG clare.

o Integrarea sustenabilitdtii in toate liniile de business (software development,
telemaics, managementul resurselor umane, etc,).

e Crearea unui mecanism formal de luare a deciziilor ESG la nivel executiv si
operational.

e Cresterea transparentei privind modul in care deciziile strategice sunt influentate
de analiza riscurilor si oportunitatilor ESG.

Modelul de guvernanta care respecta principiile ESG, reprezinta o parte integranta a
modelului de afaceri Grupul AROBS si are rolul de a asigura:

e coerenta intre valori, decizie si actiune;
o adaptabilitate strategica intr-un context de reglementare in evolutie;
e incredere sporita din partea stakeholderilor.

Consolidarea structurilor de guvernantd va sustine implementarea intregii strategii,
transformand sustenabilitatea intr-un criteriu de performantd la toate nivelurile
decizionale.
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Transparenta, performanta si adaptabilitate

Pentru a consolida increderea si a asigura responsabilitatea pe termen lung, guvernanta
Grupului AROBS va include:

e Monitorizarea si evaluarea periodica a eficientei structurilor de guvernanta si a
politicilor interne.

o Consolidarea capacitatii de adaptare a strategiei ESG la schimbarile legislative si la
feedback-ul stakeholderilor.

o Asigurarea trasabilitatii si a credibilitatii datelor prin audituri interne si externe.

Viziune si obiective strategice

Grupul AROBS isi propune sa isi consolideze pozitia de companie IT listata, responsabila
si transparenta, printr-o raportare riguroasa conform standardelor europene si prin
integrarea treptata a principiilor de sustenabilitate in procesele sale.

Viziunea companiei este de a transforma conformitatea intr-un avantaj competitiv, prin
consolidarea reputatiei si prin dezvoltarea de solutii inovative cu impact pozitiv asupra
mediului, comunitatii si pietei in care activeaza.

Decembrie 2025

Pentru detalii si sugestii: ir@arobsgroup.com si marketing@arobsgroup.com.
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